KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,SVIRPLIUKAS*
DIREKTORES AUDRONES SILIAUSKIENES
2022 METY VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopSelis-darZelis ,,Svirpliukas“ (toliau - [staiga) jgyvendina ikimokyklinio,
prie$mokyklinio ugdymo programas, tarptautinj ikimokyklinio ugdymo projekta ,,Gera pradZia“. 2022-
09-01 duomenimis [staigg lanké 145 ugdytiniai. Suformuotos 1 lop3elio, 5 darZelio, 2 priesmokyklinio
ugdymo grupés. Dirbo 17 pedagogy (17,8 etato) ir 17 nepedagoginiy darbuotojy (19,59 etato).

Pragjusiais metais [staiga veiké vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau —
Strateginis planas) ir 2022 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Jstaigos bendruomené 2022 m.
i3sikelé Sias prioritetinés veiklos kryptis: kokybisko ugdymo paslaugos teikimas; bendruomenés nariy
lyderystes gebejimy didinimas; saugios, $iuolaikinius reikalavimus atliepiangios aplinkos moduliniuose
darzeliuose kiirimas. Strateginiam tikslui jgyvendinti Strateginiame ir Veiklos planuose buvo idkelti
konkretiis veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatytos pamatuotos priemonés laukiamam rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uZtikrinti kokybidka ugdymo proceso organizavima
bei kurti sveika, saugig ir $iuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiania aplinks — buvo sudarytos
salygos ugdytis laikino buvimo patalpose: ,,Ryto“ globos namuose, moduliniuose pastatuose lopseliy-
darZeliy (toliau —1.-d.) ,,Obelelés* ir ,, Vétrungéle* teritorijose. Vykdytas Istaigos veiklos organizavimo
pastato rekonstrukcijos metu priemoniy planas (Klaipédos miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymas Nr. ADI1-637 ,Dél Klaipédos lopSelio-darZelio ,,Svirpliukas* veiklos
organizavimo pastato rekonstrukcijos metu®). Parengti teisés aktai, sudarytos salygos veiklos
vykdymui: Istaigos direktoriaus jsakymai dél darbo ir veiklos organizavimo pastato renovacijos metu;
paruostos patalpos, sudarytos darbo sglygos grupiy vaikams, darbuotojams; organizuotas ryio
priemoniy, kompiuterinés technikos pritaikymas laikino buvimo patalpose; sudarytos maitinimo
paslaugos teikimo, maisto pristatymo sutartys.

Igyvendinant pirmajj uZdavinj — sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe —
buvo organizuotas nenutriikstamas ugdymo procesas, tenkinti vaiky likeséiai ir tévy poreikiai. Veiklg
vykde kvalifikuoti, patyr¢ specialistai: 6 mokytojai, turintys mokytojo metodininko, 6 — vyresniojo
mokytojo, 3 — mokytojo kvalifikacines kategorijas. [staigoje sudarytos palankios sglygos darbuotojy
profesiniam tobuléjimui. 100 % mokytojy tobulino kvalifikacijg jvairiuose seminaruose, kursuose,
konferencijose. 2022 m. kvalifikacijos tobulinimui i§leista 1,8 tikst. Eur. Renginiuose jgytas Zinias ir
gebejimus mokytojai taiké praktingje veikloje. Organizuota gerosios darbo patirties sklaida Zalies,
miesto ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams: skaityti 2 pranesimai respublikos
mokytojams (1 daugiau nei 2021 m. ), 2 — miesto mokytojams, rodytos 2 atviros veiklos (1 daugiau nei
2021 m.), pristatytos 2 mokytojy pagamintos metodinés priemonés. Sistemingai vykdytas
bendradarbiavimas su Salies ir miesto partneriais, organizuotos bendros veiklos, projektai, keistasi
informacija, sudarytos palankios sglygos studenty praktinei veiklai atlikti. Skatinant taikyti inovatyvius
ugdymo metodus, siekiant vaiko emocinés gerovés, ypatingas démesys buvo skiriamas darbuotojy
profesiniy kompetencijy tobulinimui. Pedagogams iskilo biitinybé tobulinti informaciniy technologijy
naudojimo kompetencijas (toliau — IKT). Siy kompetencijy tobulinimui visi pedagogai dalyvavo nuo 1
iki 3 tokio tipo seminaruose (3 daugiau nei 2021 m.). Isklausyti §ie mokymai: ,Jtraukusis darZelis
2022%, ,,Inovacijomis gristas prieSmokyklinis ugdymas®, ,,Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
skaitmeninés kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas |
ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdymg“. Buvo siekiama gerinti dokumenty rengimo kokybe,
nuosekliai analizuojamas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo turinio planavimas grupése, vaiky
pasiekimy vertinimo veiksmingumas.




Sudarytos sglygos vaiky paZinimo ir savirai¥kos poreikiy tenkinimui. Jgyvendintas 1 vaikg ir |
Seimg orientuoto ugdymo metodikos projektas ,,Gera pradzia“, kuriame dalyvavo 100 % [staigos vaiky.
Visus metus vykdytas tévy Svietimas: teiktos specialisty konsultacijos vaiky ugdymo bei pagalbos jiems
klausimais. Dalyvauta tarptautingje programoje ,,Zipio draugai®, plétoti rySiai su socialiniais
partneriais, vykdyti edukaciniai renginiai, sociokultiiriniai projektai. Dalyvauta 16 (2 daugiau nei 2021
m.) miesto, respublikos, tarptautiniuose kiirybiniy darby, fotografijos parodose (Lazdijy raj. Veisiejy
Sigito Gedos gimnazija, Siauliy 1.-d. ,Kregzduté®, Klaipédos 1.-d. ,,AtZalynas®). PieSiniy parodose
(Siauliy V3] ,,Smalsieji pabiruciai“, Kedainiy 1.-d. ,,Vyturélis®, Gargzdy 1.-d. ,,Gintarélis, Vilniaus 1.
d. ,Puriena“, Klaipédos l.-d. ,Pugaite”, ,Boruzélé”, Marijos Montessori mokykla-darZelis), 8
projektuose, 4 edukacinése iSvykose. Organizuoti 8 tradiciniai ir netradiciniai renginiai, 2 respublikiniai
ir 8 grupiy projektai. Vykdytas bendradarbiavimo ciklas su 5 Klaipédos miesto 1.-d. ,, Traukinukas®,
,,Saltinelis®, »Vetrungele®, ,,Obeléle”, ,,Pakalnuté®, taip pat su Vilniaus L.-d. ,,Strazdelis®. Uz ugdytiniy
parengimg ir aktyvy dalyvavimg jvairiuose renginiuose [staigos pedagogai ir ugdytiniai apdovanoti
Padekos radtais, atminimo dovanélémis. Siekiant nuosekliai plétoti bendruomenés nariy bendravimo,
bendradarbiavimo, mokymosi kartu ir vienas i§ kito kultiira, dalyvauta ilgalaikeje kvalifikacijos
tobulinimo programoje ,,Vadovavimo, lyderystés ir bendradarbiavimo ugdymui ir vietimo jstaigos
kompetencijy tobulinimui“ (2022 m. kovo — birZelio mén.). Organizuoti 7 renginiai Klaipedos miesto
770-metiui pamineéti: ,Jira M. K. Ciurlionio akimis“ ,A§ — maZasis klaipédietis®, ,,770 Zuvy
Klaipédai®, ,,Klaipeda — mes tavo ateitis®, ,,Skiriu tau daina, mano mieste®, ,,Atviruté Klaipedai®,
,»Plukdyk laivelj, Baltijos bangele®.

Igyvendinant antrajj uZdavinj — teikti papildomas paslaugas — buvo pasiekti rezultatai: Jstaigoje
vaikai maitinti 3 kartus per diens, maisto gamyba vykdoma Geros higienos praktikos, Lietuvos
NHI5:2005 ,,Maisto higiena® reikalavimus atitinkangioje virtuvéje. Dalyvauta Europos Sajungos
programose ,,Pienas vaikams“ ir ,,Vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose®. Organizuotas 34
prieSmokyklinio amZiaus vaiky nemokamas maitinimas. 50 % mokes¢io uz maitinima lengvata taikyta
19 Seimy. Sudarytos palankios sglygos ugdytiniy individualiy prigimtiniy poreikiy tenkinimui saugioje
ir emociSkai pozityvioje aplinkoje. Logopedo pagalba teikta 34 ugdytiniams: 28 vaiky kalbos sutrikimas
iStaisytas, 4 jveiktas i§ dalies, 4 vaikams rekomenduota specialiuosius ugdymosi poreikius jvertinti
Klaipedos pedagogingje psichologingje tarnyboje (toliau — PPT). Vaiko gerovés komisija organizavo ir
koordinavo prevencinj darbag, tobulino kryptinga specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdyma, $vietimo
pagalbos teikimg. Dalyvauta Tarptautinéje tolerancijos dienoje, veiksmo savaitéje ,,Be paty&iy®
programuy, projekty veiklose.

[gyvendinant tredigjj uzdavinj — gerinti [staigos ugdymo salygas ir aplinka — buvo pasiekti $ie
rezultatai: 2022 m. toliau vykdyta [staigos pastato rekonstrukcija. Parengtas ir patvirtintas veiklos
organizavimo planas, ugdymas tgsiamas moduliniuose darZeliuose 1.-d. ,,Obeléle” ir ,,Vétrungéle
teritorijose bei ,,Ryto” globos namy patalpose. Maitinima organizavo 1.-d. ,,Obelélé", » Vetrungele®
atsakingi asmenys. ,,Ryto* globos namy patalpose esantiems dviejy grupiy ugdytiniams maistg gamino
1.-d. ,,Ciaugkute® atsakingi darbuotojai. Nupirkta pagaminto maisto pristatymo j ,,Ryto* globos namuose
esanCias grupes paslauga. Laikino buvimo patalpose riipintasi sveikos, saugios ir Siuolaikinius
reikalavimus atitinkan¢ios aplinkos kiirimu. Moduliniuose darZeliuose salygos atitiko Higienos normos
reikalavimus.

Tgyvendinant ketvirtajj uzdavinj — pritaikyti [staigos aplinkas $vietimo reikméms — siekta, kad
[staiga buty apripinta Siuolaikinémis priemonémis, pritaikyta vaiky Zaidimams bei judéjimo poreikiams
tenkinti. Vykdant nacionalinio projekto ,JIkimokyklinio ugdymo mokytojy darbo vietos
modernizavimas, jsigyjant jranga“ veikla, [staigai skirti 4 neSiojami kompiuteriai. Jgyvendinant
Strateginj plang, siekta uZtikrinti kokybisko ir inovatyvaus ikimokyklinio, priemokyklinio ugdymo
programy jgyvendinimo, sudaryti salygas vaiky socialiniam saugumui. Jstaigos i§laikymui skirtos 1é3os
naudotos racionaliai ir taupiai, sprendimai dél jy panaudojimo derinti su savivaldos institucijomis,
atsiskaityta bendruomenei.




2022 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis

Lé3os (tikst. eury)

Pastabos

Planas Panaudota | [vykdymas
1&3y

Savivaldybés 448,00 441,34 98,51 Trims darbuotojams, pakeitus

biudZetas (SB) sprendimg deél i8¢jimo i§ darbo,
liko nepanaudotos lé3os
planuotoms i8eitinéms i¥mokoms

Specialioji tiksline [staigos pastaty rekonstrukcijos

dotacija (VB): metu, lankomumui sumaZéjus

Finansavimo $altinis | 230,90 230,90 100 30 %, nepanaudotos mokiniy

141 nemokamam maitinimui skirtos

Finansavimo $altinis | 7,03 6,53 92,90 leSos

14144

Finansavimo $altinis | 9,30 9,08 97,63

14217

Imokos uz [staigos pastaty rekonstrukcijos

paslaugas §vietimo, metu, lankomumui sumazéjus 30

socialinés apsaugos %, nesurinktos planuotos lé3os

ir kitose jstaigose - | 87,00 81,63 93,83

imokos jstaigose.

Finansavimo $altinis

331, 333

Pajamy i$laidos - 81,63 Istaigos pastaty rekonstrukcijos

(SP) metu sumazejus lankomumui 30
%, nepanaudotos planuotos 1éSos
maisto produktams jsigyti.
Del darbuotojy ligos vasaros
meénesiais, nepanaudotos 1ésos
darbo uZmokes¢iui

Projekty

finansavimas (ES;

VB; SB)

Kitos léSos (parama | 2,73 1,62 59,56

1,2 % GPM ir kt.)

I$ viso 784,95 770,10 98,10

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus
finansavimo $altinius) 2023 m. sausio 1 d. —

2,43 tukst. Eur

Kreditorinis jsiskolinimas:

1. 2,38 tikst. eury 1.-d.

, Vetrungele®, , Obeléle” ir
,,Sermukinélé” uZ maisto
produktus. Sios jstaigos saskaitas
uz gruodZio ménesj pateiké
sausio meénesio pradzioje pagal
vaiky lankomumo Ziniaras&io
duomenis;

2. 0,05 tiikst. Eur AB ,,Telia
Lietuva“ uZ ry3iy paslaugas.




Modulinivose darzeliuose jstaiga
naudojasi mobilaus interneto
paslaugomis. GruodZio ménesio
saskaita pateikiama sausio
menesio pradZioje

2022 m. Istaigoje Klaipédos miesto savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba atliko finansinio ir
teisétumo audito procediras reik¥mingose nematerialaus turto, ilgalaikio, trumpalaikio materialaus
turto, finansavimo sumy, pajamy, sanaudy / i§laidy audito srityse bei ¢Sy ir turto valdymo, naudojimo
ir disponavimo jais teisétumo pasirinktose audito srityse (jkainiy uZ teikiamas paslaugas, darbo
uzmokescio iSlaidy, prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidy, turto valdymo). I§vada: pazeidimy, trikumy

nenustatyta, atsizvelgta j pateiktas pastabas.

Planuodama 2023 m. veiklg, [staigos bendruomené susitaré dél tokiy veiklos prioritety: teikti
kokybiskas ugdymo paslaugas pastaty rekonstrukcijos metu; uZtikrinti kokybiska, jtrauky, prasminga
ugdymg ir mokytojo veiklos efektyvuma

II SKYRIUS

METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2022 m. mety veiklos rezultatai

" Siektini Rezultaty vertinimo " - i
Mety uzduotys rezultatai rodikliai Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
1. Efektyvinti IKT taikymas i, Prifsivistis e 1. Sudarytas [staigos 2022 mety
mokytojy ugdymo procese | . & digrf tas IKT veiklos planas, kuriame
skaitmeninio pajvairins vaiky YV doii . . | numatyta ugdomosios veiklos
rastingumo ugdomaja Panaticojimo priemonty | ooy cena naudojant  IKT
L . lanas: dalyvauta . ’ : .
kompetencijy taikymg | veikla, bus rpilok muose. kursuose. | Priemones (direktoriaus
ugdymo procese taikomi 'y ’ .- | isakymas 2022-01-06 Nr. V-3).
v o ey seminaruose (ne maziau | <. . y et
Siuolaikigki landu. 60% Visi pedagogai (100 %),
ugdymo(si) 40 va. anc, 007 | siekdami gerinti savo
& .1 ... | darbuotojy), organizuoti e "
metodai ir biidai 2 vidiniai IKT kompiuterinio rastingumo
. kompetencijas, kryptingai
mokymai. A : 3
tobulino kvalifikacija.
ISklausyti 60 valandy kursai.
(Klaipédos miesto pedagogy
Svietimo ir kultdros centro
(toliau KPSKO), VSI
»Mokymosi mokykla®
pazZymeéjimai).
85 % pedagogy per metus
ugdymo procese taiké IKT
mokomasias programas.
Ugdant vaikus, naudotos 3
virtualios aplinkos,
mokomosios programos,
internetinés pateiktys ir
uzduotys.
.| 2. Organizuotos 2 metodinés
0
= .30. o _mokytom veiklos, kuriy metu 40 % (10%
dalinasi geragja darbo ; {90 d
pafitimi  taikan | d2gi2U nef 2021m) pedagogy
P siotsliiio dalinosi geraja patirtimi bei

patobulino  turimas  Zinias,




ugdymo platformas (5%
daugiau nei 2021m.).

3. Isigytos naujos IKT
priemongs: 2
kompiuteriai, atnaujinta
30 % turima jranga (iki
2022-12-30),

4.Istaigos
bendruomenés nariams
(90%) jrengta prieinama
darbo su kompiuteriu
vieta (iki 2022-12-30).

kompetencijas (2022-05-09
protokolas Nr.V-3-2) .

3. Isigytos 6 IKT lavinimo
priemonés: 4 nesiojami
kompiuteriai, projektorius,
sensorinis lavinimo kilimeélis,
CD adapteriai (atnaujinta 40%
irangos).

4. 100 % Istaigos darbuotojy

darbo  vietose  naudojasi
kompiuteriu, kitomis IKT
priemonémis, taiko
SiuolaikiSkus ir  nuotolinio
ugdymo metodus, budus ir
formas. 98%  darbuotojy
naudoja IKT priemones
ugdymo procese.
Administracija naudoja

dokumenty, personalo valdymo
sistemas, atlikdama 80% visy
dokumenty tvarkymg pagal
sistemoje jdiegtas funkcijas.

2. Uztikrinti kiekvieno | Vaikams  bus | 1.Atlikta tévy apklausa | 1. Organizuota tévy anketiné

vaiko emocinj teikiama dél  vaiky emocings | apklausa apie vaiky sauguma,

sauguma jvairiapusé buklés, saugumo. Ne | emocing biikle laikino buvimo
$vietimo maZiau nei 80 % | patalpose (Istaigos pastaty
pagalba, ugdytiniy Istaigoje | rekonstrukcijos metu): 85%
uZtikrinanti jauciasi emociSkai | respondenty teigiamai jvertino

saugia emocine
aplinka

sauglis, esant poreikiui
jiems ir tévams teikiama
specialisty pagalba.

2.Vaikams (90 %) pagal
poreikj sudarytos
individualios

ugdymo(si) programos,
pildomi asmeniniy
pasiekimy ir pazangos
vertinimo aplankai, su

kuriy turiniu
supaZindinami  vaiko
tevai.

saugumo uZtikrinimo bukle.
82% palankiai vertino emociniy

poreikiy, 91,6% - socialiniy
poreikiy ir 80% - fiziniy
poreikiy ugdytiniams

tenkinimg. Apklausos rezultatai
aptarti ir apibendrinti mokytojy
taryboje (2022-10-11
protokolas Nr. V3-4),

2. 3 vaikams (100 %), nustacius
vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, sudarytos
ir pritaikytos ikimokyklinio
ugdymo(si) programos.

2 kartus metuose (lapkriio ir

geguzes men.) atliktas
kiekvieno vaiko paZangos
vertinimas, sudarytos
individualios ugdymo(si)
programos (pagal projekty

»Gera pradzia®). Tévai su
vertinimo turiniu supaZindinti




3.0Organizuoti 2
metodiniai uZsiémimai,

kuriuose 60 % pedagogy
pasidalino geraja
patirtimi  dél salyguy,
uztikrinanéiy  emocinj
vaiky sauguma,
sukiirimo,
igyvendinimo.

4. Parengta ataskaita,
kurios svarstymuose
dalyvauja 60 %
bendruomenés nariy. |
siilymus dél Istaigos
veiklos tobulinimo,
uztikrinancio vaiky
emocinj sauguma,
atsizvelgta ne maziau
kaip 50 % (iki 2022-11-
30). Ataskaita pateikta
el. dienyne ,Misy
darzelis®,

individualiy pokalbiy metu.

Pedagogai ir tevai
bendradarbiavo susitariant dél
vieningy reikalavimy.
Vykdytos individualios
konsultacijos, analizuojant
nestandartines situacijas
grupése, numatyti i8kilusiy
problemy sprendimo budai.

Ataskaita pateikta Mokytojy
taryboje (2022-12-07 Nr.V3-5).
3. 90 % pedagogy dalyvavo
metodinése veiklose, siekdami
tobulinti jvairias
kompetencijas,  skatinancias
uztikrinti  jvairiapusj vaiko
sauguma. Skaityti 3 prane$imai
»Geros  pradzios® tinklo
jstaigoms: ,, [vaikg ir j Seima
orientuoto ugdymo galimybés
taikyti naujas veiklos,
uZtikrinan¢ios vaiky emocinj
sauguma formas®, ,Saugi ir
palanki  [staigos  ugdymo
aplinka — gera ugdytiniy
savijauta“, ,,Bendradarbiavimo
su Seima svarba siekiant
stiprinti vaiky ir bendruomenés
nariy gerg savijautg”,

(2022-04-27 Nr. V5-2; 2022-

10-25 Nr.V5-3; 2022-12-09
Nr.V5-7).

Rodytos 6 atviros veiklos
Istaigos pedagogams. Dalyvavo
ir gergja darbo patirtimi
dalinosi ~ 100%  dirbanéiy
pedagogy.

4. Parengtas ir jgyvendinamas
priemoniy planas, padedantis
bendruomenei uztikrinti
ugdytiniy, kity bendruomenés
nariy emocinj, psichologinj
sauguma (2022-02-08
direktoriaus jsakymas Nr. UG-
2).

2022 m. balandZio ménesj
sudaryta 10 mokymo sutaréiy

su  ukrainie¢ly  Seimomis.
Organizuotos psichologo
konsultacijos Istaigos

dirbantiesiems, Seimoms. Buvo
organizuoti uzsiémimai




ukrainie¢iy vaikams,
padedantys lengviau jveikti
adaptacinj laikotarpj,
iSsprendéme kalbinj barjera.
Atlikta  ukrainiediy  tévy
apklausa del Istaigoje

vykdomos veiklos, jy vaiky
saugumo bei emocinés biisenos.

Apklausos rezultatai parodé,
jog visos mamos (100%)
teigiamai vertina miusy
ikimokyklinio ugdymo sistemag,
dZiaugiasi turédamos saugia
aplinka ir ypal socialine
paramg. 100%  ukrainiediy
mamy  palankiai  vertino

galimybe jy vaikams kalbéti
lietuviy kalba. 1 ukrainiediy
ugdytiniui buvo organizuotas
Klaipédos pedagoginés
psichologinés tarnybos
vertinimas  dél  specialiyjy
ugdymosi poreikiy nustatymo.
Skirta psichologo pagalba.
Vykdyta darbuotojy
psichologinio ir vaiky emocinio
saugumo uztikrinimo politika:

organizuota paskaita
bendruomenei ,,[staigos saugios
emocines bei psichinés aplinkos
vaikams kiirimas. Naujy bidy,

formy paie$ka“. Paskaitoje,
diskusijose  dalyvavo  90%
bendruomenés nariy,

Priemoniy plano igyvendinimo
ataskaita pateikta
bendruomenei (2022-11-22
protokolas Nr. 2), el. dienyne.
,,Milsy darzelis®.

3.Gerinti 1.Perzitirétos ir 1 Atnauiint 4
bendruomenés bei atnaujintos ne maziau |, SIS
v a5 : : ; bendradarbiavimo sutartys su
socialiniy  partneriy | Dalyvavimas kaip 3 i g ; 2
. . . - Klaipédos valstybine kolegija
bendravimo ir | bendroje bendradarbiavimo  su (2022-01-02 bendradarbiavi
bendradarbiavimo veikloje su | socialiniais partneriais sut art'- -Nr 2 /1)_a a;;lawmo
kultiirg socialiniais sutartys,  patikslintos iest:)Sl d P ak"‘ (2022%%?&1
partneriais  turi | veiklos kryptys, . gl ol

teigiamos jtakos
Istaigos veiklos
procesams

prioritetai (iki 2022-08-
31).

03 Nr.22/2); Kretingos L.-d.
»Pasaka® (2022-09-14 Nr.22/3)
Siauliy  1-d., Kregzdute®
(2022-09-14 Nr.22/4).
Inicijuoti ir pravesti 3 renginiai
(nuotoliniu badu):




2. Inicijuoti ir pravesti 3
bendri Zemaitijos
regiono ,»Geros
pradzios“ tinklo jstaigy
renginiai. Dalyvauja 50
% mokytojy ir socialiniy
partneriy atstovy.

3. Istaigos
bendruomeneés ir
socialiniy partneriy
bendradarbiavimo
patirtis apibendrinta ir
paskelbta svetainéje
www.svirpliukas.lt (ne
maziau kaip 3
naudingos Istaigai
patirtys)

2.1, 2022-02-02
veikla, diskusija ,,Ugdymosi
pagalbos organizavimas.
Bendradarbiavimas su §eima*;
2.2. 2022-05-24 dalijimasis
gergja darbo patirtimi, diskusija
»lradiciniai ir netradiciniai
renginiai, inovatyviis ugdymo

metodine

metodai‘;
2.3. 2022-09-27 ,Geros
pradzios® tinklo istaigy

bendradarbiavimo iniciatyvos®.
Inicijuoti ir pravesti renginiai
uztikrino pozityvy socialiniy
partneriy  bendradarbiavima,
bendruomenés sutelktuma.
Dalyvavo 80 % pedagogy, i3 jy
60 % skaité prane§imus, rode
praktines  veiklas.  Veikla
apibendrinta mokytojy taryboje
(2022-12-07 Nr. V3-5).

3. Bendradarbiavimo  su
socialiniais partneriais veikla
apibendrinta mokytojy taryboje
(2022-12-07 Nr.  V3-3),
paskelbta [staigos internetinéje
svetaingje. Apibendrintos 4
Istaigai naudingos patirtys:

3.l.renginiy  organizavimas,
pasitelkiant socialinius
partnerius bei Istaigos
bendruomene;

3.2, paZangly  priemoniy
iniciatyvos fizinio aktyvumo
ugdymui ir sveikatos
saugojimui;

3.3. Svietimo pagalbos
uztikrinimas specialiyjy
ugdymo poreikiy turintiems
vaikams;

3.4, kolegialus
bendradarbiavimas, kaip
ugdymo kokybés stiprinimo
galimybe.

Buvo kuriama kolegialaus
bendravimo ir
bendradarbiavimo su

socialiniais partneriais kultiira,
vykdomas nuolatinis [staigos
darbuotojy profesinis
tobuléjimas, igyvendinta




kvalifikacijos
programa (100 %)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1, -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijuoti ir organizuoti Istaigos darbuotojams
mokymai ,,Mobingas ir psichologinis smurtas®,
Psichosocialinés rizikos vertinimo ir mobingo darbe
tyrimas, rezultaty aptarimas. Parengti ir patvirtinti
dokumentai: ,,Fizinio ir psichologinio smurto darbo
vietoje prevencijos ir intervencijos tvarkos aprasas®,
»itampa darbe mazinan¢iy priemoniy taikymas ir
igyvendinimo tvarka®, ,, Kriziy valdymo tvarkos
apradas® (2022-09-12 direktoriaus jsakymas Nr.V-16)

Parengta tvarka, iSklausyti mokymai
padeda [staigoje sukurti planingy ir
sistemingy priemoniy visumg, skirtg
sukurti ~ darbo  aplinka,  kurioje
darbuotojai nepatiria priesiskuy,
iZzeidziandiy, uzgauliy veiksmy, kuriais
keésinamasi | atskiro darbuotojo ar jy
grupés orumg, fizinj ar psichologinj
asmens nelieCiamuma

3.2. Stiprintas Jstaigos bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais. Organizuoti 3 Klaipédos
valstybinés kolegijos studenty praktiniai mokymai.
Sudarytos sutartys (2022-09-30 Nr.SS022-20; 2022-
01-05 Nr.SS5022-09; 2022-09-30 Nr.SS022-633)

Sudarytos palankios salygas plétoti
profesinj bendradarbiavimg, gerosios
darbo patirties sklaidg. Patobulintos
mokytojy dalykinés ir profesinés
kompetencijos, skleista geroji
pedagoginé, vadybiné patirtis. Sudaryti
preliminarfis  susitarimai dél jauny
specialisty jdarbinimo

3.3.0rganizuota veikla dél uZsieniediy vaiky
integravimo, pasitraukusiy i§ Ukrainos dél kariniy
veiksmy

UZtikrintas sklandus ukrainieiy vaiky
integravimas (sudaryta 10 mokymo
sutariy.) Organizuota psichologiné
pagalba vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pateiktos
rekomendacijos tévams, pedagogams.
Teiktos konsultacijos visais riipimais
klausimais. I8spresta kalbos problema

3.4. Inicijuotas ir organizuotas [staigos dalyvavimas
respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose:
»eTwinning® nuo projekty idéjy sugeneravimo iki
mokytojy skaitmeniniy pedagoginiy kompetencijy
gerinimo® ( 2022-e-Tw-projektas-0127)

Istaigos pedagogai susipazino su ,e-
Twinning“ platforma kaip jrankiu
nuotoliniam ir hibridiniam mokymui
organizuoti, informaciniy technologijy
igtidZiy, komandinio darbo bendravimo
ir bendradarbiavimo gerinimui. Tai

suteike Istaigoje dirbantiems
mokytojams jtvirtinti siekiamas
lyderystés kompetencijas, pagerinti

Istaigos jvaizdj Respublikoje

tobulinimo




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai RezultatL} g Pa.s le.:ktl re.zul‘ta:tal
rodikliai ir jy rodikliai
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4x
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o Ix 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3x 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4x
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

G g o Pazymimas
UZduotiy jvykdymo apra§ymas itk langeis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo _ . o
rodiklius Labai gerai
6.2. UZzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [
vertinimo rodiklius cral
6.3. Ivykd 7 i s uzduodi S

. Ivy yta ne maziau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius
foih 11(311113: ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias norétu tobulinti
7.1. Jtraukiojo ugdymo principai. Patirtinio ugdymo(si) metody taikymas

7.2. Laiko vadyba. Darbuotojy laiko valdymo jglidZiy tobulinimas




V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Tobulinti ir stiprinti jtraukiojo

ugdymo veiksminguma

Itraukiojo ugdymo
kontekste sukurta saugi
aplinka, nustatyti
sunkumai, numatytos
priemonés mokinio

individualiai paZzangai

1. Atnaujintas Istaigos Vaiko
gerovés  komisijos  darbo
reglamentas, komisijos sudétis
(iki 2023 -02-28).

2. Parengta atmintiné tévams,
bei organizuotos 2 paskaitos
diskusijos [staigos
bendruomenei apie jtraukiojo
ugdymo principy taikymag (iki

2023-03-31).

2.Teikiamos Pedagoginés
psichologinés tarnybos
konsultacijos tévams,
pedagogams  vaiky  teisiy
apsaugos ir saugumo

uztikrinimo klausimais.

4, 80 % pedagogy dalyvauja
Itraukios lyderystés
kompetencijy programoje
(i8klausyti 40 val. mokymai).

5. Ugdytiniams, kuriems iskyla
ugdymo(si) sunkumy, parengti
ir jgyvendinti individualis
stebésenos ir pagalbos planai
(iki 2023-10-02).

6. Irengtos 2 naujos erdves,
uztikrinan€ios veiksmingg
ugdymg skirtingy poreikiy
vaikams (iki 2023-08-31).

7. Isigyti 2 komplektai
interaktyviy priemoniy
specialiyjy  poreikiy  vaiky
ugdymui (iki 2023-12-31)

8.2. Stiprinti tévy informavimo ir
bendradarbiavimo sistemg

Teikiama tikslinga,
informatyvi informacija
[staigg lankanéiy mokiniy
tevams

1. Jvertintos [staigoje taikomos
tévy informavimo ir
bendradarbiavimo priemones,
Jy struktira, turinys,
reglamentavimas

(iki 2023-05-31).

2. Susitarta del informavimo ir
bendradarbiavimo tobulinimo
krypéiy, parengtas tobulinimo
planas (iki 2023-06-30).

3. Tévy informavimo ir
bendradarbiavimo kokybeé
Istaigoje pageréjo 5%




Parengta ir apibendrinta tévy
apklausos rezultaty suvesting
(iki 2023-12-30)

8.3. Siekti kokybiskai jgyvendinti | Jgyvendinama atnaujinta | 1. Vadovai ir prie¥mokyklinio
atnaujintg prieSmokyklinio ugdymo | prie$mokyklinio ugdymo | ugdymo mokytojai tobulins
programa programa, kurios ugdymo | kvalifikacijg ne maziau kaip 3
procesas orientuojamas j | renginiuose, skirtuose

vaiko patirtj ir gebg¢jimus | prieSmokyklinio ugdymo

bei pasirengima mokyklai | jgyvendinimui

(iki 2023-12-20).

2. Atnaujinta ne maziau kaip 1
edukaciné aplinka, jsigyta ne
maziau kaip 3 inovatyvios
priemoneés prieSmokykliniam
ugdymui organizuoti

(iki 2023-08-31).

3. Organizuota ne maZiau kaip 2
paskaitos tévams, supazindinant
su atnaujinta prie$mokyklinio
ugdymo programa

(iki 2023-09-30)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Istaigos tévy neigiamas poZifiris, iSankstiné neigiama nuostata apie jtraukyji ugdyma

9.2. Bendruomenés nariy nenoras biiti atviriems, laiko stoka

9.3. Dél 1é3y tritkumo gali biti isigytos ne visos planuotos vaiky ugdymo priemonés




VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: 2022 m. vadovo veikla vertinama labai gerai. Vadovas
igyvendino visas numatytas veiklos uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.
Ivykdytos ir kitos jstaigos veiklos rezultatams reikSmingos uzduotys, kurios nebuvo planuotos ir
numatytos.

Vadovo veiklos ataskaita aptarta 2023-01-30 Jstaigos tarybos posédyje (protokolo Nr.V5-2.)

[staigos tarybos pirmininké ;‘;//// Laima Guziené

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Svietimo jstaigos vadovas i§ esmes jvykdé uzduotis,
ebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareigines algos
kintamaja dali — 20 proc.

Klaipédos miesto savivaldybes meras

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

et
SusipaZzinau. W s
Direktoré %;} Audroné Siliauskiené 2023-02-22

Vytautas Grubliauskas 2023-02-20




