PAGE  

               PATVIRTINTA
               Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ 
               direktoriaus 2020 m. sausio 17 d.
               įsakymu Nr. V- 4
               PRITARTA

               Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“

               tarybos 2019 m. gruodžio 18   d.  

               protokoliniu  nutarimu (protokolas Nr. V2-6)

KLAIPĖDOS lopšelio-darželio „SVIRPLIUKAS“ veiklos pLANAS 
2020 METAMS
bendrosios nuostatos 

 Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ veiklos planas 2020 metams (toliau – Planas), atsižvelgus į strateginius įstaigos planus, švietimo būklę, bendruomenės poreikius, nustato metinius įstaigos tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.

Planu siekiama, įgyvendinant valstybinę švietimo  politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti klaipėdiečių ugdymosi poreikius ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.

 Planas parengtas atsižvelgus į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos  Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus veiklos prioritetus,  Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ 2020-2022 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ direktoriaus 2019 m. spalio mėn. 10 d. įsakymu Nr. V-22 , Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ ikimokyklinio ugdymo programą, patvirtintą Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ direktoriaus 2018 m. rugsėjo 3  d. įsakymu Nr. V-13.

Planą įgyvendins Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“(toliau – lopšelis-darželis) administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai.
Plane naudojami sutrumpinimai: Švietimo ir mokslo ministerija – ŠMM, Klaipėdos pedagogų švietimo ir kultūros centras – KPŠKC, Klaipėdos universitetas – KU, Klaipėdos universiteto Tęstinių studijų institutas – KUTSI,   informacinės ir komunikacinės technologijos – IKT, Rizikos veiksnių analizės ir svarbiausių valdymo taškų – RVASVT sistema, civilinė sauga – CS.
 2019 m.  VEIKLOS pLANO įgyvendinimo aTASKAITA
 Įgyvendinant 2019 metų Įstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uždavinius buvo siekiama: užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą, modernizuojant  administravimo procesus, vykdyti kryptingą veiklą, orientuotą į ugdytinių saugumo užtikrinimą, racionalų finansinių išteklių valdymą, ugdymą grindžiant individualizavimu bei realiomis vaiko galimybėmis (pagal projektą „Gera pradžia“).  Numatyti šie tikslai: laiduoti veiksmingą įstaigos veiklos darbą, kurti modernią, saugią ugdymo(si) aplinką, kuri skatintų vaiko vystymosi pažangą. Antras tikslas - stiprinti sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžius, pasitelkiant ugdytinių saviraišką. Trečias tikslas - kurti saugią ugdymo(si) aplinką, skatinančią vaiko vystymosi pažangą.  Iškėlėme šiuos uždavinius: organizuoti efektyvų įstaigos veiklos darbą, kurti modernią, saugią ugdymo(si) aplinką, kuri skatintų vaiko vystymosi pažangą; teikti profesionalią dalykinę bei specialiąją pagalbą ugdytiniams, atsižvelgiant į individualius kiekvieno vaiko poreikius; plėtoti socialinę kultūrinę kompetencijas, aktyvinti tautinį tapatumą, pilietiškumą; sukurti vaiko ugdymuisi tinkamą psichologinę ir fizinę aplinką, inicijuoti Vaiko gerovės komisijos veiklos tobulinimą, taikyti pasiekimų ir pažangos vertinimo būdus ir formas, kurios padėtų vaikui sėkmingai ugdytis ir tobulėti, užtikrinti pozityvų, pasitikėjimu ir pagarba grįstą, tikslingą, vaikų, pedagogų, tėvų bendradarbiavimą. Siekėme gerinti  ugdymosi sąlygas ir galimybes, racionaliai taupiai  ir tikslingai naudoti įstaigai skirtus išteklius, ugdyti kūrybišką, sugebančią savarankiškai veikti, priimti pokyčius visuomenėje asmenybę, aprėpiant pagrindinius vaiko poreikius: ugdymo, sveikatos, mitybos.

Sudarytos sąlygos ugdyti vaikus pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, taikyta į vaiką ir į šeimą orientuoto ugdymo metodika „Gera pradžia“ . Buvo siekiama kokybinių ir kiekybinių pokyčių. Įstaigoje sukurta saugi ir sveika edukacinė aplinka, kuri leido, užtikrinti visos bendruomenės saugumą, sveikatos saugojimą. Išaugo pedagogų profesinė kompetencija, kuri leido geriau planuoti įstaigos veiklą, pagerinti ugdymo proceso kokybę, plėtoti ir  tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas, siekti gerų ugdymo(si) rezultatų. Bendruomenės susirinkimuose, įvairiuose pasitarimuose nuolat teikta informacija  apie švietimo politikos pokyčius, priimtus nutarimus, sprendimus. Parengti ar pakoreguoti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai. Organizuotas ikimokyklinių ir priešmokyklinių grupių vaikų maitinimas. Vykdyta metodinė veikla: surengti 4 metodinės tarybos posėdžiai,  pristatyti stendiniai pranešimai, organizuotos teminės savaitės, vykdyta kiekvieno vaiko individuali ugdomoji veiklą pagal pasiekimų ir pažangos vertinimą. Vaikas buvo nuolat stebimas, fiksuojama jo vystymosi pažanga.                                                                           Kadangi lopšelio-darželio ugdymo programa orientuota į vaiko individualumą (pagal metodiką ,,Gera pradžia“), kiekvienas pedagogas  žinojo savo grupės vaikų individualius pomėgius, gebėjimus, vystymosi raidą, todėl ugdant vaikus, veiklos būdus ir formas rinkosi individualiai, atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, išsikeltus tikslus ir uždavinius. 2019 metais ugdymo paslaugos buvo teikiamos 152 ugdytiniams (iš jų - 25 priešmokyklinio amžiaus vaikams). Vaikai buvo ugdomi individualiai, grupėmis bei organizuotai visa grupe. Vaikai įstaigoje ugdomi nuo ankstyvojo amžiaus iki išėjimo į mokyklą, todėl nuolat kreipėme dėmesį į kultūrinių-higieninių įgūdžių, savarankiškumo, kūrybiškumo, saviraiškos, sveikatos stiprinimą ir palaikymą, loginio mąstymo pradmenų ugdymą. Įstaigos dirbantieji kompetentingi, nuolat keliantys savo kvalifikaciją. 2019 metais vienai ikimokyklinio ugdymo mokytojai buvo suteikta mokytojo metodininko, ir vienai  vyresniojo mokytojo kvalifikacinė kategorija. 30 ugdytinių teikta  logopedo pagalba. Mokesčio už maitinimą lengvata taikyta 16 šeimų. 2019 m. nė vienai šeimai neskirta socialinė parama.
             Sėkmingai vykdytas tėvų švietimas: teiktos įvairios specialistų konsultacijos vaikų ugdymo bei pagalbos jiems klausimais, organizuotos teminės  savaitės, kurių metu tėvai buvo aktyvūs pagalbininkai bei dalyviai. Organizuotas priešmokyklinio ugdymo grupių tėvų ir S. Dacho pagrindinės mokyklos būsimų pirmų klasių mokytojų susitikimas. 1-2 kartus per mėnesį buvo atnaujinami grupių informaciniai stendai. 
Didelį vaidmenį ugdymo procese atliko Žmogiškieji ištekliai. Metodinė taryba 2019 m. rengė diskusijas pedagoginiais ir metodiniais klausimais, padėjo mokytojams pasirengti veikloms. Visi pedagogai lankė kvalifikacijos tobulinimo kursus ir renginius (KPŠKC – 158 dienas, KU TSI -4 dienas, Palangos švietimo pagalbos tarnyboje 2 dienas, E. Galvanausko profesinio mokymo centre – 3 dienas ). Kvalifikacija tobulinta  atsižvelgiant į įstaigos tikslus, bei parengtą perspektyvinę kvalifikacijos tobulinimo programą. Vienai ikimokyklinio ugdymo mokytojai suteikta mokytojo metodininko ir vienai vyresniojo mokytojo kvalifikacinė kategorija.
Direktorius bei pavaduotojas ugdymui dalyvavo seminaruose: „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų veiklos stebėjimas ir vertinimas“, „Vadovų bendravimas ir bendradarbiavimas su vaikų tėvais“, „Ikimokyklinio ugdymo turinio planavimas ir jo įgyvendinimas taikant šiuolaikinius metodus“, bei forume ,,Lyderystės skatinimas bendruomenėse“.
Direktorius dalyvavo mokymuose ,,Įtaigus kalbėjimas ir auditorijos valdymas“, išklausė mokymų ciklą ,,Pasirengimas kompetencijų vertinimui ir vadovavimo meistriškumo lavinimui“.

Meninio ugdymo mokytoja dalyvavo seminaruose ,,Dailės terapijos metodų taikymas ir konfliktai“, ,,Vaikų emocinio intelekto lavinimas: ketinimai, jausmai, elgesys, pasekmės, atsakomybė“, ,,Ikimokyklinio ugdymo turinio planavimas ir jo įgyvendinimas taikant šiuolaikinius metodus“. 
Pasiekti žymūs ugdytinių pasiekimai. Metų eigoje pedagogai kartu su vaikais ir tėvais organizavo tradicinius ir netradicinius renginius, šventes. Tėvai čia buvo didžiausi pagalbininkai ir dalyviai. Įsimintiniausi renginiai: vakaronės su močiutėmis ir seneliais ,,Šiltas duonutės kvapas“, ,,Duonutė ant mano stalo“, Įšoko oželis į rūtų darželį“, ,,Barė Jonas katinėlį“,  didelio susidomėjimo sulaukė  jungtiniai  renginiai, veiklos su įstaigomis „Boružėlė“ – sporto, ,,Puriena“ – muzikinis projektas-festivalis ,,Linksmasis švyturiukas“. Buvo siekiama glaudesnio įstaigų bendradarbiavimo, ugdomojo proceso tobulinimo, meninio ugdymo inovacijų perimamumo ir dalijimosi gerąja darbo patirtimi įvairiose srityse. Buvo sudarytos sąlygos įstaigų pedagogams lankytis vieniems pas kitus, keistis koncertinėmis programėlėmis, darbelių parodomis, buvo sudarytos galimybės plėsti socialinę patirtį, išreikšti save ir tobulėti meninio ugdymo srityse, dalyvaujant bendruose renginiuose. 
Ugdytinių saviraiškos poreikiai sėkmingai buvo tenkinami ir grupėse esančiuose centruose. Aktyvi pedagogų veikla sudarė galimybę gerinti ugdymo kokybę plėtojant ugdymo individualizavimą, plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas. Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su Klaipėdos kolegija, Klaipėdos Universiteto pedagogikos fakultetu. Minėtų įstaigų studentai atliko ištisinę praktiką, organizavo renginius. Pedagogines praktikas atliko studentai iš KVK (Klaipėdos valstybinė kolegija), KU (Klaipėdos universitetas) Sėkmingai įgyvendintos  įstaigos vaikų kūrybos, saviraiškos, žalingų įpročių prevencijos, sveikatos stiprinimo ir profilaktikos veiklos programos. Įstaigos bendruomenė aktyviai įsijungė į sveikatos stiprinimo programą ,,Sveikatos sodelis“, parengti projektai : ,,Vanduo – gyvybės ir sveikatos šaltinis“, ,,Sveikas maistas – kūnui vaistas“, ,,Sveiki dantukai – graži šypsena“, ,,Darželis darželyje“. Organizuotos įvairios veiklos, susijusios su sveikatos stiprinimu. Vyko susitikimai su policijos atstovais, medicinos darbuotojais. Dalyvauta P. Domšaičio galerijos, Mažosios Lietuvos istorijos muziejaus organizuotuose edukaciniuose užsiėmimuose. Didelio susidomėjimo sulaukė organizuota respublikinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų bendruomenių gerumo akcija ,,Širdelės mūsų mažos, bet meilės telpa daug“, į ją įsitraukė ir kitos ikimokyklinio ugdymo  įstaigos ,,Pakalnutė“, ,,Bitutė“, Traukinukas“, ,,Liepaitė“. Organizuotos mokomosios-pažintinės išvykos į mini zoologijos sodą, Palangos botanikos parką, Paukščių žiedavimo stotį  Ventės Rage.
 Siekiant tenkinti ugdytinių saviraiškos poreikius, atsižvelgiant į kiekvieno vaiko individualius poreikius, įgyvendinant projektą „Gera pradžia“- pagrindinį dėmesį skyrėme netradicinių ugdymo metodų taikymui (Ryto ratas, autoriaus kėdė, žaislo kelionė į namus, ŽNI- temos nagrinėjimas ir kt.), išvykoms į tėvelių darbovietes, sporto šventėms su tėvais, vakaronėms su seneliais.
 Įsigytos priemonės  sudarė galimybę  maksimaliai  organizuoti individualų ugdymą.  Atliktas pedagoginio ir nepedagoginio personalo veiklos vertinimas ir įsivertinimas, analizuotas bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais veiksmingumas. Vykdyta pedagogų veiklos priežiūra, vertinta kiek įstaigos aplinka tenkina fizinius, protinius, bei emocinius poreikius, ar ugdymo priemonės atitinka vaikų amžių, ar atliepia ugdymo(si) poreikius ir skatina jų ugdymą(si).
Siekėme užtikrinti saugią ugdymo(si) aplinką. 2019 metais pradėti įstaigos rekonstravimo projektiniai darbai, suremontuotos virtuvės patalpos, atlikta privaloma lauko aikštelių įrangos atitikimo saugumo reikalavimams patikra, IT priemonėmis aprūpintos visos grupės, pradėta diegti elektroninio dienyno sistema „Mūsų darželis“.
 2019 metų veiklos programos įgyvendinimo vertinimas pagal SSGG būtų toks:
	Stiprybės
	Silpnybės

	Nuosekliai įgyvendinamas ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas, metų veiklos planas
	 Prasta pastato būklė (susidėvėjęs kanalizacijos vamzdynas, neefektyvi, pasenusi šildymo sistema, pastato fasadas kelia grėsmę saugumui)

	Kvalifikuoti, ilgametę darbo patirtį turintys  darbuotojai
	Nepakankamas  dirbančiųjų aktyvumas pokyčiams

	Veiksminga įstaigos finansinių išteklių tvarkymo politika
	Nepakankamas finansavimas neužtikrina  vaikų bei dirbančiųjų saugumo, neatitinka Higienos Normos reikalavimų

	Užtikrintas maksimalus ugdytinių skaičius, geri ryšiai su tėvais, tinkamos ugdymo sąlygos 
	Dalis tėvų nepakankamai įvertina pedagogų pastangas, nesuvokia ugdymo proceso esmės

	Sistemingai atnaujinama materialinė bazė
	

	Geras įstaigos mikroklimatas, teigiami tarpusavio santykiai
	

	Galimybės
	Grėsmės

	Efektyvinti dokumentų valdymą
	Ekonominė šalies padėtis

	Visiems pedagogams dirbti šiuolaikiškai, sistemingai kelti savo kvalifikaciją, dalyvauti projektinėje veikloje
	Senstantys pedagogai, jauniems specialistams mokytojo darbas nepatrauklus. Dalies visuomenės negatyvus požiūris į švietimo sistemą

	 Gerinti  ugdymo sąlygas (savivaldybės skiriamos lėšos bei Valstybės įteisinta 2 proc. tėvų parama)
	Netobuli, nuolat besikeičiantys įstatymai, nepakankamas finansavimas skatina pasyvumą, abejingumą

	 Garantuoti  racionalų ugdymo procesui skirtų lėšų naudojimą
	 Didėjantis socialiai remtinų gyventojų skaičius 

	Bendradarbiauti su miesto, apskrities, respublikos socialiniais partneriais
	 Mažėjantis  sveikų vaikų skaičius


 LOPŠELIO-DARŽELIO MISIJA, VIZIJA, STRATEGINIS TIKSLAS, METINIAI PRIORITETAI

8. Lopšelio-darželio misija –  įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, tenkinti Klaipėdos miesto mokinių ugdymo(si) poreikius pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, sudaryti lygias ugdymosi sąlygas ir galimybes, racionaliai, taupiai  ir tikslingai  naudoti įstaigai skirtus išteklius ugdyti kūrybišką, sugebančią savarankiškai veikti, priimti vykstančius pokyčius visuomenėje, asmenybę, aprėpiant pagrindinius vaiko poreikius: ugdymo, sveikatos, mitybos.

9. Lopšelio-darželio vizija – aukštos pedagoginės kultūros, visuomenės poreikius tenkinanti ugdymo įstaiga, vertinanti nepriklausomą ir kūrybiškai mąstančią asmenybę.

10. 2020 m. suformuotas strateginis tikslas – užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą pastatų renovavimo metu.

11. Iškelti veiklos prioritetai – užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą modernizuojant, renovuojant pastatus, vykdyti kryptingą veiklą, orientuotą į ugdytinių saugumo užtikrinimą.
IV. metiniai VEIKLOS TIKSLAI, uždaviniai ir priemonės

12. Metiniai veiklos  tikslai:

            12.1 laiduoti veiksmingą įstaigos darbą, užtikrinant ugdymo kokybės plėtrą;
12.1. pirmas uždavinys - organizuoti efektyvų įstaigos veiklos darbą, kurti modernią, saugią ugdymo aplinką, kuri skatintų vaiko vystymosi pažangą.
12.1.1. priemonės uždaviniui įgyvendinti:
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Užtikrinti veiksmingą įstaigos darbą
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Metodinėje
taryboje

	1.1.
	motyvuoti  pedagoginių darbuotojų veiklą
	A. Šiliauskienė
O. Šapalienė
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	1.2.
	organizuoti nepedagoginio personalo veiklą
	A. Šiliauskienė

I. Leontjeva
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.3.
	užtikrinti įstaigos funkcionavimą (šildymas, elektros energija, ryšiai, vandentiekis, kanalizacija, ilgalaikio ir trumpalaikio materialinio turto remontas ir kt.)               
	A. A. Šiliauskienė

I. Leontjeva
	Per metus
	 Įstaigos  taryboje 

	1.4.
	organizuoti ugdytinių maitinimą (Viešieji pirkimai, gaunamų produktų kokybės atitikimas, vertinimas)
	A. Šiliauskienė  

I. Leontjeva

VSB specialistas                                              
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.5.


	užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas
	I. Leontjeva
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.5.1.
	atlikti darbo sąlygų atitikimo vertinimą
	I. Leontjeva
	Kovo mėn. 
	Įstaigos taryboje

	1.5.2.
	atlikti darbuotojų sveikatos patikrą 
	VSB specialistas                                              
	Kovo mėn.
	Įstaigos taryboje

	1.5.3.
	instruktuoti darbų ir priešgaisrinės saugos klausimais
	A. Šiliauskienė
I. Leontjeva
	Vasario mėn.
	Individualiai 

	1.5.4.
	tobulinti, sistemingai atnaujinti įstaigos internetinį puslapį pagal Švietimo ministerijos reikalavimus
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.6.
	paruošti ir koreguoti įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	1.6.1.
	tarifikaciją
	A. Šiliauskienė
	Rugsėjo-sausio  mėn.
	Mokytojų taryboje

	1.6.2.
	pareigybių aprašymus
	A. Šiliauskienė
	Iki rugsėjo 1 d.
	Mokytojų taryboje 

	1.6.3.
	metinį 2020 metų veiklos planą
	A. Šiliauskienė
	Sausio mėn.
	Įstaigos  taryboje 

	1.6.4.
	civilinės saugos priemonių planą
	A. Šiliauskienė

	Lapkritis-gruodis
	Įstaigos taryboje 

	1.6.5.
	priešmokyklinio ugdymo  perspektyvinius ugdomosios veiklos planus
	O. Šapalienė
	Iki rugsėjo 1 d.
	Mokytojų taryboje 



13. Antras tikslas – stiprinti sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžius, pasitelkiant ugdytinių saviraišką:

13.1. pirmas uždavinys – teikti profesionalę dalykinę bei specialiąją  pagalbą ugdytiniams (atsižvelgiant į individualius kiekvieno vaiko poreikius)

13.1.1.priemonės uždaviniui įgyvendinti
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas
	A. Šiliauskienė
	Per metus.
	Mokytojų taryboje

	1.1.
	vykdyti vaikų sveikatą patvirtinančių dokumentų apskaitą
	VSB specialistas                                              
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.2.
	teikti ligų profilaktikos ir pirmą  pagalbą susirgusiems vaikams 
	VSB specialistas                                              
	Per metus.
	Metodinėje taryboje 

	1.3.
	vertinti ugdytinių sergamumo bei lankomumo situaciją
	VSB specialistas                                              
	Lapkritis, kovas
	Metodinėje taryboje 

	1.4.
	teikti logopedo, psichologo pagalbą specialiųjų poreikių turintiems vaikams
	Logopedas 


	Per metus
	VGK       posėdyje

	1.5.
	vykdyti žalingų įpročių prevenciją
	VSB specialistas                                              
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.6.
	organizuoti paskaitas, konsultacijas tėvams
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.7.
	vertinti ir analizuoti vaikų, turinčių kalbos, kalbėjimo ir komunikacijos sutrikimų 
	Logopedas
	Per metus
	Vaiko gerovės komisijoje

	1.8.
	vykdyti įstaigos Vaiko gerovės  komisijos  veiklos planą
	A. Šiliauskienė
O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.9.
	sukurti ir palaikyti kokybišką higieninę, estetišką aplinką
	VSB specialistas                                              
A. Šiliauskienė
	Per metus
	Įstaigos taryboje



13.2. antras uždavinys – plėtoti socialinę, kultūrinę kompetencijas, aktyvinti tautinį tapatumą, pilietiškumą.

13.2.1.priemonės uždaviniui įgyvendinti:
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	 Organizuoti metodinę veiklą ir kvalifikacijos tobulinimą     
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.1.
	tobulinti mokytojų ir pagalbos specialistų kvalifikaciją (1 priedas)   
	O. Šapalienė
	Per metus
	Metodinėje taryboje 

	1.2.
	Tęsti lopšelio-darželio ,,Svirpliukas“ vaikų sveikatą stiprinančios programos ,,Sveikatos sodelis“ įgyvendinimą
	VSP specialistas 

O. Šapalienė

	Per metus
	Mokytojų taryboje, bendruomenei

	1.2.1.
	Projektinė veikla: 
	O. Šapalienė
	Per metus
	

	1.2.1.1.
	projektai vaikų sveikatą stiprinančiai  programai ,,Sveikatos sodelis“:
1. ,,Vandens lašelių nuotykiai“,
2. ,,Stiprūs mūsų dantukai“,
3. ,,Gatvėje būk atsargus, šito ragink ir kitus“,
4. ,,Žalią pupą sodinau“,
5. Sveiki dantukai – graži šypsena“,
6. ,,Zipio draugai“,
7. ,,Transportas“
	VSP specialistas 

O. Šapalienė

L. Gudauskienė 
V. Vasyliutė

I. Balčiūnienė
D. Šedbarienė
L. Navakauskienė

D. Girdžiuvienė

A. Dievinienė
	01-05mėn.
kovas

balandis

gegužė
	Metodinėje taryboje

	1.2.1.2
	projektai bendradarbiavimui su šeima

1. ,,Širdelės mūsų mažos, bet meilės telpa daug“,
2. ,,Duonutė ant mano stalo“,
3. ,,Pasakos taku‘
	O. Šapalienė
G. Valantinienė

R. Vanagienė

L. Rimkienė
	gegužė

gegužė

balandis
	Metodinėje taryboje

	1.2.1.3.
	projektai kalendorinėms šventėms:
1. Pusiaužiemio šventės papročiai ,,Žvėrys miega po sniegu ir jiems ten jauku“,
2. ,,Mano miestas – Klaipėda“
	B. Ramanauskienė
A. Dievinienė
	Sausis
	Mokytojų taryboje 

	1.2.1.4.
	kovo 11-ajai skirtas renginys mieste ,,Vaikystė pasakų taku“
	B. Ramanauskienė,

,,Keistukų“ grupės vaikai
	Kovas
	Metodinėje taryboje

	1.2.1.5.
	respublikinis ikimokyklinių ir priešmokyklinių ugdymo įstaigų kūrybinių darbelių ,,Dovana Lietuvai“ projektas
	A. Šiliauskienė

O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.3.
	Dalyvauti įstaigos, miesto, respublikos švietimo veikloje, metodiniuose renginiuose
	O. Šapalienė


	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.4.
	Efektyvinti bendradarbiavimą su šeima, taikant naujas formas bei būdus
	Grupių mokytojos
ir vaikai su tėvais
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	1.4.1.
	tęsti  šeimų tarpusavio paramos grupių veiklą
	O. Šapalienė,

A. Dievinienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.4.2.
	inicijuoti tėvų dalyvavimą ugdomajame  procese
	O. Šapalienė,

grupių mokytojos
	Pagal veiklos planus
	Mokytojų taryboje

	1.4.3.
	organizuoti renginius skirtus mamyčių dienai paminėti: 
,,Tau, mamyte“,

,,Pyragėlis mamytei“,

,,Mylimai mamytei“
	B. Ramanauskienė 

A. Dievinienė 

I. Balčiūnienė

D. Šedbarienė
	Gegužė
	Mokytojų taryboje

	1.4.4.
	organizuoti šeimos šventės renginius:

,,Puiki mūsų šeimynėlė“,

,,Mes visi, visi kartu“
	B. Ramanauskienė

L. Navakauskienė

D. Girdžiuvienė
	
	Mokytojų taryboje

	1.4.5.
	organizuoti šeimos sporto renginius:

,,Mes kartu 2020“,

,,Drąsūs, stiprūs, vikrūs“
	O. Šapalienė
V. Vasyliutė

A. Dievinienė

R. Vanagienė
	Pagal veiklos planus
	Mokytojų taryboje

	1.4.6.
	 inicijuoti vakarones su tėveliais bei seneliais


	B. Ramanauskienė,

O. Šapalienė
	Pagal veiklos planus
	Mokytojų taryboje

	1.5.
	organizuoti grupių tėvų susirinkimus, teikti kvalifikuotą pagalbą
	O. Šapalienė
	Pagal veiklos planus
	Metodinėje taryboje 

	1.5.1.
	skatinti dalyvauti įstaigos veikloje, vaiko stebėjime, vykdyti kiekvieno vaiko individualią ugdomąją veiklą pagal pasiekimų ir pažangos vertinimą
	A. Šiliauskienė

O. Šapalienė
	Vasaris, 

Rugsėjis 
	Mokytojų taryboje 

	1.5.2.
	atnaujinti informacinius stendus, sistemingai pateikti naujus duomenis, visą reikalingą informaciją
	A. Šiliauskienė
	Per metus


	Mokyklos taryboje

	1.5.3.
	 teikti individualias konsultacijas tėvams vaikų kalbos ir kalbėjimo sutrikimų bei lavinimo klausimais
	Logopedas 
	Per metus


	Mokytojų taryboje

	1.6.
	Organizuoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais 
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.6.1.
	 ikimokyklinio ugdymo įstaigomis:

 l-d „Boružėlė“,

 l-d ,,Pakalnutė“,
 l-d Traukinukas“ ,
 Priekulės vaikų lopšeliu- darželiu

	O. Šapalienė
	Pagal suderintus planus
	Mokytojų taryboje 

	1.6.2.
	 Klaipėdos  Simono Dacho progimnazija
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.6.3.
	mokslo ir kvalifikacijos tobulinimo institucijomis: KU, KPŠKC, KU TSI)
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.6.4.
	ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų (IPUP) klubu
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 


            13.3. trečias uždavinys - skatinti vaikų saviraišką įvairiomis meninėmis priemonėmis


13.3.1.priemonės uždaviniui įgyvendinti
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	 Tenkinti ugdytinių saviraiškos poreikius
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.1.
	organizuoti muzikinę inscenizaciją ,,Trijų karalių atėjimas“
	B. Ramanauskienė,
O. Šapalienė
	Sausis
	Mokytojų taryboje 

	1.2.
	dalyvauti akcijoje Lietuvos  laisvės gynėjų paminėjimo dienai ,,Atmintis gyva, nes liudija“ – žvakelių uždegimu languose
	Įstaigos

bendruomenė
	Sausis
	Mokytojų taryboje

	1.3.
	pusiaužiemio šventės papročiai  - ,,Žvėrys miega po sniegu ir jiems ten jauku“ 
	B. Ramanauskienė,

L. Rimkienė
	Sausis
	Mokytojų taryboje 

	1.4.
	organizuoti tautinį patriotinį renginį Lietuvos nepriklausomybės datai paminėti ,,Lietuva, trijų spalvų simfonija“
	B. Ramanauskienė,

D. Girdžiuvienė
	Vasaris
	Mokytojų taryboje

	1.5.
	 organizuoti Užgavėnių linksmybes –,,Užgavėnių šėlsmas – žemės žadinimas“
	B. Ramanauskienė, mokytojos ir vaikai
	Vasaris
	Mokytojų taryboje

	1.6.
	dalyvauti miesto renginyje ,,Vaikystė pasakų taku“, skirtame Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo  dienai  paminėti 
	B. Ramanauskienė,

I. Balčiūnienė,
R. Vanagienė
	Kovas
	Mokytojų taryboje

	1.7.


	organizuoti  meninės raiškos savaitę ,,Pavasaris pabudina žemę“ su mokiniais  iš J. Kačinsko muzikos mokyklos
	B. Ramanauskienė, 

O. Šapalienė
	Kovas
	Mokytojų taryboje

	1.8.
	dalyvauti Respublikiniame ikimokyklinių ugdymo įstaigų vaikų kūrybinės raiškos festivalyje ,,Vaidinimų kraitelė – 2020“
	B. Ramanauskienė, 

O. Šapalienė
mokytojos, vaikai
	Pagal pranešimą


	Mokytojų taryboje

	1.9.
	organizuoti velykinę- muzikinę pramogą ,,Velykas pasitiksim, margutį išdažysim“
	B. Ramanauskienė, 

A. Dievinienė
	Balandis
	Mokytojų taryboje 

	1.10.
	organizuoti koncertus, skirtus motinos dienai:

,,Tau, miela mamyte“,
,,Pyragėlis mamytei“,
,,Mylimai mamytei“
	B. Ramanauskienė,

mokytojos, ugdytiniai
	Balandis

Gegužė
	Metodinėje taryboje

	1.11.
	 dalyvauti šeimos dienos paminėjime
P. Domšaičio galerijoje ,,Puiki mūsų šeimynėlė“,
,,Mes visi, visi kartu“
	B. Ramanauskienė,

,,Bitučių“ grupė,
,,Vyturėlių“ grupė
	Gegužė
	Metodinėje taryboje

	1.12.
	išleistuvių į mokyklą koncertai ,,Mes atsisveikinam su darželiu“
	B. Ramanauskienė,

I. Balčiūnienė,

R. Vanagienė 
	Gegužė
	Mokytojų taryboje 

	1.13.
	dalyvauti ikimokyklinio amžiaus vaikų sveikatos ir sporto šventėje prie jūros ,,Draugystės krantas“ 
	O. Šapalienė,
,,Keistukų“ grupės vaikai
	Gegužė
	Mokytojų taryboje

	1.14.
	organizuoti vaikų gynimo dienai skirtą muzikinį renginį ,,Mes laimingi vaikai“
	B. Ramanauskienė, 
Mokytojos ir ugdytiniai
	Birželis
	Mokytojų taryboje

	1.15.
	organizuoti muzikinę pramogą, skirtą žinių dienai paminėti: ,, Svirpliukas sveikina vaikus“
	B. Ramanauskienė, visos darželio grupės
	Rugsėjis
	Mokytojų taryboje 

	1.16.
	organizuoti muzikos dienos paminėjimą su E. Balsio menų gimnazijos mokiniais
	B. Ramanauskienė, 

E. Balsio menų gimnazijos vaikai
	Spalis
	Mokytojų taryboje 

	1.17.
	organizuoti rudenėlio šventę ,,Rudens gėrybių kraitelė“
	B. Ramanauskienė, darželio grupės
	Spalis
	Metodinėje taryboje

	1.18.
	inicijuoti rudenines vakarones su tėveliais: ,,Kvapni žolelių arbatėlė“,
,,Jau saulelė vakaran“
	B. Ramanauskienė,

 ,,Bitučių“ grupė,
,,Saulutės“ grupė
	Spalis


	Metodinėje taryboje

	1.19.
	inicijuoti tautines vakarones su tėveliais ir  seneliais:

,,Kopūstų darže kyšo kiškio ausys“,
,,Pasek, močiute, pasakėlę,
,,Katinėlis laks, laks pienelį“,

,,Pasidirbom ratelius, vežėm turgun batelius“
	B. Ramanauskienė,
,,Žiogelių“ grupė, 
,,Vyturėlių“ grupė,
,,Pelėdžiukų“ grupė,
,,Keistukų“ grupė
	Spalis
	Metodinėje taryboje

	1.20.
	Organizuoti:
	
	
	

	1.20.1
	 rudenėlio šventę
,,Rudens gėrybių kraitelė“
	B. Ramanauskienė, visos darželio grupės
	Spalis
	Mokytojų taryboje

	1.20.2.
	rudeninę vakaronę su tėveliais :
,,Kvapni žolelių arbatėlė“,
,,Jau saulelė vakaran“
	B. Ramanauskienė,

 ,,Bitučių“ grupė,
,,Saulutės“ grupė
	Spalis

Lapkritis
	Mokytojų taryboje

	1.20.3.
	tautinę vakaronę su tėveliais:
,,Kopūstų darže kyšo kiškio ausys“,
,,Pasek, močiute, pasakėlę“,
,,Pasidirbom ratelius, vežėm turgun batelius“,
,,Katinėlis laks, laks pienelį“
	B. Ramanauskienė, ,,Žiogelių“ grupė, 

,,Vyturėlių“ grupė,
,,Keistukų“ grupė
,,Pelėdžiukų“grupė
	Spalis

Spalis

Lapkritis
Lapkritis
	Mokytojų taryboje

	1.20.4
	kalėdinius renginius:
,,Atūžė žiemužė“,
,,Skamba Kalėdų varpai“,
,,Snaigės šoka smagų šokį“,
,,Linksminkimės su žiema“,
,,Kalėdinis stebuklas“,
,,Mes maži nykštukai“,
,,Pašokime su Kalėdų seneliu“,
,,Kalėdinė pasaka“
	B. Ramanauskienė,

,,Saulutės“ grupė,

,,Žiogelių“ grupė,
,,Vyturėlių“ grupė,

,,Pelėdžiukų“ grupė,
,,Bitučių“ grupė,

,,Keistukų“ grupė,
,,Nykštukų“ grupė,

,,Boružėlių“ grupė
	Gruodis
	Mokytojų taryboje

	2.
	Organizuoti netradicinius renginius:
	O Šapalienė
	 Per metus
	Mokytojų taryboje

	2.1.
	paminėti Žemės dieną, organizuojant pavasarinę talką darželio teritorijoje
	O Šapalienė,

Įstaigos

bendruomenė
	
	Mokytojų taryboje

	2.2.
	organizuoti inkilėlių kėlimo šventę  ,,Pavasaris pabudina žemę“
	B. Ramanauskienė,
visos įstaigos grupės
	Kovas
	Mokytojų taryboje

	2.3.
	inicijuoti juokų dieną įstaigoje – ,,Juokas – sveikata“
	Įstaigos bendruomenė 
	Balandis
	Mokytojų taryboje


14. Trečias tikslas -  kurti saugią ugdymo aplinką, skatinančią vaiko vystymosi pažangą
14.1.priemonės uždaviniui įgyvendinti
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Įstaigos veiklos įsivertinimas
	A. Šiliauskienė
	Sausis, gegužė
	Įstaigos taryboje

	1.1.
	anketinė apklausa visiems dirbantiesiems 
	A. Šiliauskienė
	Spalis
	Įstaigos taryboje

	1.2.
	anketinė apklausa tėvams  
	A. Šiliauskienė
	Lapkritis
	Įstaigos taryboje

	1.3.
	anketinė apklausa pedagogams 
	A. Šiliauskienė
	Kovas
	Mokytojų taryboje

	1.4.
	anketinė apklausa tėvams maitinimo organizavimo klausimais
	A. Šiliauskienė
	Gegužė
	Mokyklos taryboje 

	2.
	Vykdyti įstaigos priežiūrą
	O. Šapalienė
A. Šiliauskienė
	Per metus . 
	Mokytojų taryboje 

	2.1.
	įvertinti raštinės administratoriaus  dokumentacijos parengimą; 
	A. Šiliauskienė
	Sausis 


	Direkciniame pasitarime

	2.2.
	įvertinti S. Jucienės, D. Girdžiuvienės pedagoginės veiklos kompetencijas
	O. Šapalienė
	
	Mokytojų taryboje

	2.3.
	 įvertinti kultūrinių-higieninių įgūdžių formavimą visose darželio grupėse
	O. Šapalienė
	Balandis 
	Mokytojų taryboje 

	2.4.
	įvertinti netradicinių renginių organizavimą įstaigoje 
	O. Šapalienė
	Kovas 


	Mokytojų taryboje 

	2.5.
	projekto „Gera pradžia“ gerosios patirties sklaidą įstaigoje ir už jos ribų
	O. Šapalienė
	Balandis 


	Mokytojų taryboje 

	2.6.
	dokumentų rengimą, ugdymo proceso planavimo kokybę
	O. Šapalienė
	Kovas 
	Mokytojų taryboje 

	2.7.
	šeimos ir darželio partnerystės plėtojimą ugdant vaikų saviraišką
	O. Šapalienė
	Balandis
	Mokytojų taryboje 

	2.8.
	pedagogų dokumentacijos kokybę
	A. Šiliauskienė
	Balandis
	Mokytojų taryboje 

	2.9.
	maitinimo organizavimą įstaigoje
	A. Šiliauskienė
	Vasaris, spalis
	Įstaigos taryboje

	2.10.


	vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą
	O. Šapalienė

	Birželis
	Mokytojų taryboje 

	2.11.
	naujai atvykusių vaikų adaptaciją, bendradarbiavimą  su šeima, inovacijų taikymą adaptacijai palengvinti
	O. Šapalienė
A. Šiliauskienė
	Rugsėjis
	Mokytojų taryboje 

	2.12.
	veiklos centrų efektyvumą  darželio grupėse 
	O. Šapalienė
	Spalis
	Mokytojų taryboje 

	2.13.
	biudžeto lėšų panaudojimo tikslingumą
	A. Šiliauskienė
	Lapkritis
	Įstaigos taryboje 

	2.14.
	metinio veiklos plano įgyvendinimą
	A. Šiliauskienė
	Gruodis
	Įstaigos taryboje 

	3.
	Užtikrinti ugdytinių ir dirbančiųjų saugias ir sveikas ugdymo(si) bei darbo sąlygas
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Bendruomenės susirinkime

	4.
	Vykdyti ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą
	O. Šapalienė 
	Per metus
	Mokytojų  taryboje

	5.
	Vykdyti žalingų įpročių prevenciją:
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	5.1.
	organizuoti renginius, siekiant supažindinti ugdytinius su elgesio taisyklėmis darželyje, namie, gatvėje
	O. Šapalienė
	Rugsėjis, sausis, balandis
	Mokytojų taryboje

	5.3.
	organizuoti paskaitą priešmokyklinio ugdymo grupių vaikams apie kvaišalų žalą (gyd. L. Rapolienė)
	A. Šiliauskienė
	Spalis
	Tėvams

	5.4.
	paruošti stendą prevencine tema ,,Atpažink smurtą“
	O. Šapalienė, 

VSB specialistas                                              
	Balandis 
	Mokytojų taryboje

	5.5.
	organizuoti susitikimą su policijos darbuotoju
	O. Šapalienė
	Birželis
	Mokytojų tarybose

	6.
	Siekti kiekvieno darbuotojo asmeninės atsakomybės už įstaigos iškeltų tikslų įgyvendinimą
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Bendruomenei

	7.
	Tirti sanitarinę – higieninę įstaigos būklę, maitinimo organizavimą
	I. Leontjeva

VSB specialistas                                              
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	8.
	Atlikti  būtinus einamojo remonto darbus
	I. Leontjeva
	Per metus
	Įstaigos taryboje


15. Trečias uždavinys -  vykdyti į vaiką ir į šeimą orientuotą ugdymą (pagal projektą „Gera pradžia“)
15.1. priemonės uždaviniui įgyvendinti 
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Dalyvauti UIC organizuojamuose renginiuose
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Informacija UIC

	2.
	Organizuoti seminarus
	
	
	

	2.1.
	ugdymo turinio modeliavimo ypatumai pagal naujai parengtas ikimokyklinio ugdymo programas
	A. Šiliauskienė
	I pusmetis
	 Ataskaita metodinėje taryboje

	2.2.
	planavimo pagal el .dienyną „Mūsų darželis“ ypatumai
	A. Šiliauskienė
	I pusmetis
	Ataskaita metodinėje taryboje 

	3.
	Organizuoti „Geros pradžios“ tinklo įstaigų veiklą: su Palangos „Pasakos“ m-d“,  Gargždų „Ąžuoliuko“ m-d.
	A. Šiliauskienė, įvardintų įstaigų vadovai
	Per metus
	Ataskaita metodinėje taryboje

	4.
	Dalintis gerąja darbo patirtimi
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Ataskaita metodinėje taryboje

	5.
	Tęsti ugdymo individualizavimą (pagal „Geros pradžios“ metodiką)
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	6.
	Nuolat stebėti vaiką, vertinti jo vystymosi pažangą, sudaryti individualias ugdymo programas
	O. Šapalienė
	Birželis, rugsėjis
	Mokytojų taryboje

	7.
	Skatinti tėvų dalyvavimą ugdymo procese, vaiko vystymosi pažangos vertinime
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje, tėvams

	8.
	Taikyti netradicinius ugdymo metodus( ryto ratas, autoriaus kėdė, žaislo kelionė į namus temos nagrinėjimas – ŽNI, individualių ugdymo programų kūrimas)
	O. Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	9.
	Parengti anketas tėvams, tikslu išsiaiškinti tėvų pageidavimus, lūkesčius
	A. Šiliauskienė
	Rugsėjis
	Mokytojų taryboje

	10.
	Paruošti nuotraukų stendą ,,Šeimų tradicijos“
	O. Šapalienė
	Sausis
	Stendas įstaigoje

	11.
	Organizuoti ekskursijas į tėvų darbovietes
	O. Šapalienė 
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	12.
	Teikti tėvams informaciją apie švietimo naujienas
	A. Šiliauskienė
	Per metus
	Informacija stenduose, individualios konsultacijos


V. Savivaldos institucijų posėdžiai, direkciniai pasitarimai
16. Planuojami savivaldos institucijų posėdžiai bei direkciniai pasitarimai

16.1. Įstaigos tarybos
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminai

	1.
	Įstaigos tarybos 2020 metų posėdžių grafiko sudarymas.
2020 metų veiklos plano projekto aptarimas
	L. Guzienė
	Sausis

	2.
	Įstaigos darbo organizavimas vasaros laikotarpiu. Saugių ir sveikų sąlygų įstaigoje kūrimas
	L. Guzienė 
	Gegužė

	3.
	Veikla, orientuota į ugdytinių saugumo užtikrinimą. Sveikatos stiprinimo programos “Sveikatos sodelis“ įgyvendinimas
	L. Guzienė 
	Rugsėjis

	4.
	2021 metų veiklos plano projektas, perspektyvinė mokytojų atestacija, įstaigos tarybos veiklos plano aptarimas 
	L. Guzienė
	Gruodis


16.2. Mokytojų tarybos
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminai

	1.
	2019 metų  įstaigos veiklos plano ataskaita.
2020 metų veiklos plano pristatymas.
Mikroklimatas įstaigoje
	A. Šiliauskienė
	Vasaris

	2.
	Ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemos įgyvendinimas.
Pedagogų ugdomosios veiklos įsivertinimas
	A. Šiliauskienė
	Gegužė

	3.
	Įstaigos ir šeimos partnerystė.  Dalyvavimas projektuose.
Netradicinių renginių organizavimo įstaigoje vertinimas
	A. Šiliauskienė
	Rugsėjis 

	4.
	2020 metų įstaigos vadovo ataskaita.
2021 metų įstaigos veiklos plano projekto pristatymas
	A. Šiliauskienė
	Gruodis


16.3. Metodinės tarybos
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminai

	1.
	1. Metodinės veiklos plano 2020 metams sudarymas.
2. Posėdžių grafiko sudarymas.
3.Susipažinimas su elektroninio dienyno pildymu ,,Mūsų darželis“
	O. Šapalienė 
	Sausis 

	2.
	1.Pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemos veiksmingumas  planuojant individualų kiekvieno vaiko ugdymą.
2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojų S. Jucienės ir  D. Girdžiuvienės veiklos įvertinimas, siekiant aukštesnės kvalifikacinės kategorijos 
	O. Šapalienė
	Gegužė

	3.
	1. Pasitikėjimo savimi stiprinimas dirbant su el. dienynu.
2. Žmogaus būsenų žinojimas – kelias į sėkmingą bendravimą
	O. Šapalienė
	Rugsėjis

	4.
	1.Sveikatą stiprinančios programos analizė.
2. Bendravimo ir bendradarbiavimo su šeima gerosios patirties sklaida
	O. Šapalienė
	Gruodis


16.4. Direkcinių pasitarimų
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminai

	1.
	Darbuotojų veiklos vertinimo aspektai. Veiklos užduotys  
	A. Šiliauskienė
	Sausis

	2.
	Vaikų saugumo užtikrinimas. Darbo vasaros laikotarpiu organizavimas
	A. Šiliauskienė
	Balandis

	3.
	Pasiruošimo naujiems mokslo metams ataskaita
	A. Šiliauskienė
	Rugsėjis

	4.
	Viešųjų pirkimų organizavimo klausimai. Inventorizacija, nusidėvėjusio inventoriaus įvertinimas, nurašymas
	A. Šiliauskienė
	Lapkritis


  VI. laukiamas rezultatas

   17.  Įgyvendinus uždavinius bus pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai įstaigos veiklos pokyčiai:
               17.1. užtikrinta ugdymo paslaugų kokybė bei prieinamumas
               17.2. užtikrinta efektyvi įstaigos veikla
               17.3. sudarytos sveikos ir saugios ugdymo(si) bei darbo sąlygos
               17.4. ugdymo procesą organizuos kvalifikuoti specialistai
               17.5.  visuomenei pateikta informacija  apie įstaigos veiklą, teikiamas paslaugas (įstaigos internetinėje svetainėje www.svirpliukas.lt )
              17.6. užtikrintas vaikų socialinis, fizinis ir psichologinis saugumas

              17.7. atsižvelgta į  individualius ir specialius vaikų poreikius

              17.8. teikiama dalykinė ir specialioji (logopedo, psichologo) pagalba

              17.9. veikla centruose sudarys sąlygas pilnavertei vaikų saviraiškai
              17.10. įgyvendinamas į vaiką ir į  šeimą orientuotas ugdymo projektas „Gera pradžia“
VII. baigiamosios nuostatos
    18. Plano įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir  direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems klausimams
    19. Priežiūrą vykdys direktorius
    20. už plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms, steigėjui ar steigėjo įgaliotai institucijai
_____________________________
                                                                                            Klaipėdos lopšelio-darželio ,,Svirpliukas“

                                                                2020 metų veiklos plano                                                                                                               

                                        1 priedas                                                                                

KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,SVIRPLIUKAS“

MOKYTOJŲ  IR PAGALBOS SPECIALISTŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO PLANAS

2020 METAMS

	Rodiklio kodas
	Programa
	Moduliai
	Pastabos

	1.3.
	IUM partnerystė ir viešieji ryšiai
	I: ,,IUM bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė“


	-10 mokytojų

	
	
	II: ,,Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais“


	-16 mokytojų

	
	
	III: ,,Atvirumas pokyčiams“


	-16 mokytojų 

	2.3.
	Ugdymo(si) proceso kokybė
	I: ,,Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas, sistemingumas“


	-10 mokytojų

	
	
	II: ,,Auklėtojo ir vaiko sąveika“


	-8 mokytojai

	
	
	III: ,,Ugdymosi motyvacijos palaikymas“


	-14 mokytojų

	4.5.
	Vadovavimo stilius
	I: ,,Vadovavimo principai“


	-2 vadovai

	
	
	II: ,,Personalo komplektavimas ir darbo organizavimas“


	-2 vadovai

	4.6.
	Materialinių išteklių  valdymas
	I: ,,Lėšų vadyba“


	-1 vadovas

	
	
	II: ,,Patalpų naudojimas“


	-1 vadovas


Klaipėdos lopšelio-darželio ,Svirpliukas“

                                                                                                                   2020 metų veiklos plano
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KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,SVIRPLIUKAS“
UGDYTINIŲ MOKOMŲJŲ, EDUKACINIŲ, PAŽINTINIŲ 

IŠVYKŲ PLANAS

 2020 METAMS 

	Eil.

Nr.
	Išvykos pavadinimas
	Mokytojo vardas, pavardė
	Vykdymo terminai

	1.
	P. Domšaičio galerija
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės 
	Ištisus metus

	2.
	Vaikų biblioteka
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės
	Ištisus metus

	3.
	Laikrodžių muziejus.
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės 
	Ištisus metus

	4.
	Mažosios Lietuvos istorijos muziejus.
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės
	Ištisus metus

	5.
	Pilies muziejus
	Priešmokyklinio amžiaus grupė
	Ištisus metus

	6.
	Klaipėdos Piliavietė 


	Audronė Dievinienė
Regina Vanagienė
	Sausio mėn.

	7.
	,,Vinetu“ kaimas
	Audronė Dievinienė

Regina Vanagienė

Danguolė Girdžiuvienė

Ganutė Valantinienė
	Gegužės mėn.

	8.
	Ventės Ragas
	Regina Vanagienė
Irena Balčiūnienė
Danguolė Girdžiuvienė

Ganutė Valantinienė

Lionė Navakauskienė
	Rugsėjo - lapkričio mėn.

	9.
	Palanga.

  Botanikos sodas
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės
	Spalio mėn.
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