4

PRITARTA

Klaipėdos lopšelio-darželio “Svirpliukas“

tarybos 2017 m. gruodžio  20  d. posėdžio protokoliniu nutarimu 

                            (protokolas Nr.V2 – 6)
KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „SVIRPLIUKAS“
 VADOVO 2017 metų veiklos ataskaita 

2018 m. vasario 2 d.
Klaipėda

1. Įstaigos  pristatymas:

1.1. Klaipėdos lopšelis-darželis „Svirpliukas“ (toliau –lopšelis-darželis), savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios adresas – Liepų g.43A, Klaipėda, LT-92145 tel./faks. (8 46) 31 47 56, el. p. svirpliukas1@gmail.com 
1.2. įstaigos direktorė –Audronė Šiliauskienė, kurios bendrasis stažas –34 metai, vadybinis stažas –21metai;
1.3. darbuotojų skaičius:

	Įstaigos vadovai

(direktorius, jo pavaduotojai, skyrių, poskyrių, padalinių vadovai)
	Specialistai (pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai)
	Kiti D lygio darbuotojai (darbininkai, valytojai, budėtojai ir kt.)

	3
	26
	6 


1.4. naudojamos patalpos (be pagalbinių statinių):
	Adresas
	Plotas (m2)

	Liepų g.43A, Klaipėda, LT-92145
	1389,44


1.5. biudžetas (patvirtintas planas):


	Finansavimo šaltiniai
	Lėšos (tūkst. Eur)

	
	2016 m.
	2017 m.

	Savivaldybės biudžetas 
	179,94
	188,7

	Specialioji tikslinė dotacija 
	137,53
	150,1

	Įstaigos gautos pajamos 
	79,24
	77,0

	ES, VB ir kitų šaltinių projektams skirtos lėšos (investiciniai, kvalifikacijos tobulinimo, edukaciniai projektai ir pan.) 
	0
	0

	Labdara, parama, 2% GM ir kt.
	2,98
	2,73

	Iš viso
	399,69
	418,53


2. Įstaigos veiklos rezultatai: 

2.1. 2017 metų veiklos tikslai, uždaviniai ir priemonės, rezultato vertinimo kriterijai ir pasiekti rezultatai:

	1. Tikslas – užtikrinti sėkmingą ugdymo(si) proceso organizavimą

	1.1. Uždavinys – organizuoti efektyvią įstaigos veiklą

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.1.1. Ugdymo proceso užtikrinimas.
	Ugdomi 158 ugdytiniai.  Iš jų 41 priešmokyklinio ugdymo.  Ugdymo procesą organizuoja 15 pedagoginių darbuotojų.
	2017-09-01 duomenimis įstaigą lankė 158 ugdytiniai. Suformuotos 2 ankstyvojo amžiaus (32 ugdytiniai), 4 ikimokyklinio ugdymo (85 ugdytiniai) ir 2 priešmokyklinio ugdymo (41 ugdytinis) grupės.

	1.1.2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo  programų įgyvendinimas.
	
	

	1.1.3. Mokinių pažinimo, ugdymosi ir saviraiškos poreikių tenkinimas. Išvykų, pažintinių ekskursijų organizavimas.
	Dalyvauja 158 ugdytiniai, vykdo pedagoginiai darbuotojai (15etatų). 
	Dalyvauta tradiciniuose ir netradiciniuose  lopšelio-darželio renginiuose: vakaronėse su tėvais, seneliais. Parodose: „nupieškime Valstybės dieną pasitinkančią Klaipėdą“,   „Plauk, žuvytėle“, darbų pristatyme Klaipėdos miesto vaikų ligoninėje.
Aktyviai dalyvauta organizuojant ugdytinių išvykas: į tėvelių darbovietes,  Ventės Ragą, Vinetu kaimą, Palangos botanikos parką, mini zoologijos sodą, dinozaurų parką ir kt. Pažintinėms kelionėms, išvykoms išleista 600,00 eurų. 

	1.1.4. Dalyvavimas respublikiniuose projektuose.
	Dalyvauja 42 ugdytiniai, vykdo pedagoginiai darbuotojai (4 etatai).
	Dalyvauta respublikiniuose projektuose „Susikursiu batukus ir keliausiu pas vaikus“, „Vaikų velykėlės“, ankstyvosios prevencijos programoje „Zipio draugai“. Lopšelio-darželio logopedė dalyvavo moksliniame tyrime „Priešmokyklinio amžiaus vaikų skaitymo ir rašymo sutrikimų rizikos patikra Klaipėdos mieste“.

	1.1.5. Darbuotojų  kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas.
	Kvalifikaciją kiekvienas pedagoginis darbuotojas tobulino 5 dienas. 
	Kvalifikaciją tobulino kiekvienas pedagoginis darbuotojas vidutiniškai 5 dienas.  Mokymuose, seminaruose aktyviai dalyvavo direktoriaus pavaduotojai, specialistai. Kvalifikacijai kelti išleista 1100,00 eurų.

	1.2. Uždavinys – sudaryti sąlygas švietimo paslaugų prieinamumui ir švietimo pagalbai

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.2.1. Kokybiško maitinimo organizavimas.
	Maitinti 158 ugdytiniai. Mokesčio lengvatos už maitinimo paslaugą taikymas. Nemokamo maitinimo organizavimas.
	Sudaryta galimybė maitintis visiems 158 ugdytiniams, mokesčio lengvata už maitinimo paslaugą teikta 21 ugdytiniui (visos šios šeimos augina tris ir daugiau vaikų). Nemokamo maitinimo paslauga nebuvo teikiama.

	1.2.2. Švietimo pagalbos mokiniams teikimas.

	Pagalbos teikimas kalbos sutrikimų turintiems ugdytiniams.
	30 ugdytinių teikta logopedo pagalba. Vyko tėvų konsultacijos, atlikta vaikų, turinčių kalbos, kalbėjimo ir komunikacijos sutrikimų, pasiekimų vertinimas ir analizė.

	1.3. Uždavinys –kurti sveiką ir saugią ugdymo(si) aplinką

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	1.3.1. Aplinkos funkcionavimo užtikrinimas.
	Užtikrinti sveikas ir saugias darbo sąlygas, atlikti darbo sąlygų atitikimo vertinimą.
	Atliktas visų darbuotojų privalomas kasmetinis sveikatos patikrinimas, darbuotojams pravesti darbų ir priešgaisrinės saugos mokymai, žinios įvertintos testų pagalba., patikslinti darbuotojų pareigybių aprašymai.

	1.3.2. Aprūpinimas ugdymo priemonėmis.
	Užtikrinti grupių, kabinetų, lauko aikštelių aprūpinimą būtinomis priemonėmis
	Nupirkta  7 nauji kompiuteriai, spausdintuvai. IT atnaujinimui išleista 6267,00 eurų.
Ugdymo priemonių, žaislų nupirkta už 1562,00 eurų. Spaudiniams išleista 600,00 eurų.


	1.3.3. Vykdyti teisės aktų nustatytus higieninius reikalavimus.
	Nenustatyta higienos normos reikalavimų pažeidimų.
	2017 metais įstaigos veiklą vertino Klaipėdos miesto visuomenės sveikatos priežiūros specialistai, Veterinarinė ir maisto tarnyba, priešgaisrinės tarnybos specialistai. Trūkumų, kurie keltų pavojų vaikų ir dirbančiųjų saugumui nenustatyta. Nežymūs pažeidimai pašalinti.

	2. Tikslas – gerinti lopšelio-darželio materialinę bazę

	2.1. Uždavinys – kurti modernią, saugią ugdymo aplinką

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.1.1. Lauko aikštelių dangos atnaujinimas, tvoros pakeitimas.
	Pakeista teritorijos tvora, atnaujinta danga.
	Pakeista  tvora. Išleista 16900,00 eurų. Smėlio dėžėms nupirkta 3 tonos smėlio, 8 nauji tentai.

	2.1.2.Virtuvės įrangos atnaujinimas.
	Nupirktos priemonės, leidžiančios vykdyti higienos normos reikalavimus.
	Nupirktas šaldiklis- 187,59 eurų,
 įsigyta virtuvės įrankių už 1234,00 eurų.

	2.1.2. Rėmėjų lėšų pritraukimas.
	Surinkta 2000,00 eurų rėmėjų lėšų.
	2017 metais įstaigai pervesta 2730,00 eurų paramos lėšų. Gautos paramos lėšų likutis 2017- 01-01  - 3280,67 eurų . Lėšos kaupiamos įstaigos rėmėjų sąskaitoje.  Iš jų nupirkta  vaikų lovytės (1945,34 eurų), grupių patalpų remontui ( 560,55eurų), atnaujinta grupės grindų danga (254,10 eurų), edukaciniams renginiams, profesiniam tobulinimui (354,07eurų). Viso išleista 3114,06 eurų.

	

	2.2. Uždavinys – pritaikyti patalpas švietimo reikmėms

	Priemonės
	Rezultato vertinimo kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	2.2.1. Pasiruošimas naujiems mokslo metams.
	Suremontuota 180 kv. m. patalpų.
	Atlikta darbų už 730,00 eurų,  suremontuotos dviejų grupių patalpos.
Nupirkta 60 vienetų lovyčių, čiužiniai lovytėms, 8 vnt. žaliuzių (294,00 eurų). Atnaujinta dalis grupių baldų: staliukai, spintelės, komoda (1819,00 eurų ).


2.3. suteiktų paslaugų kiekybiniai ir kokybiniai pokyčiai:

2017 m. įstaigoje užtikrintas maksimalus ugdytinių skaičius. Deja, visų pageidaujančių lankyti poreikio negalime tenkinti. Pageidaujančių lankyti šią įstaigą eilėje virš 180. Tai lemia geografinė įstaigos vieta, į vaiką ir į šeimą orientuoto ugdymo metodikos „Gera pradžia“ taikymas, patyrę, kvalifikuoti pedagogai.
3. Vadovo indėlis, tobulinant įstaigos administravimą.
3.1. Vadovo veikla, formuojant ir keičiant įstaigos kultūrą, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

2017 m. lopšelio-darželio bendruomenė  atliko veiklos kokybės įsivertinimą. Rezultatai parodė, kad sukurta aplinka tenkina fizinius, protinius, emocinius, dvasinius poreikius, atitinka vaikų amžių. Taip pat buvo atlikti tėvų apklausos, siekiant nustatyti jų nuomonę apie lopšelio-darželio teikiamą ugdymo kokybę, bendruomenės mikroklimatą, įstaigos kultūrą . 92 procentai respondentų veiklą vertino teigiamai. Praėjusiais metais tęstas glaudus bendradarbiavimas su Klaipėdos kolegija, Klaipėdos universitetu, švietimo įstaigomis, taikančiomis „Geros pradžios“ metodiką,  miesto švietimo bei mokslo įstaigomis. 
3.2. Žmoniškųjų, materialių ir finansinių išteklių valdymas: 

2017 m. lopšelyje-darželyje dirbo 17 pedagogų, iš jų suteikta: 3– mokytojo metodininko, 12 – vyresniojo mokytojo, 2 auklėtojo kvalifikacijos kategorijos. Visų pedagogų išsilavinimas buvo aukštasis, aukštesnysis, visi turi  auklėtojo ir priešmokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikaciją. Lopšelio-darželio direktorius atestuotas II vadybinei kategorijai,  pavaduotojas ugdymui - III vadybinei kategorijai. 

Lopšelio-darželio  turtas praėjusiais metais buvo naudotas ir juo disponuota rūpestingai, siekta maksimaliai tenkinti bendruomenės poreikius. Lėšos valdytos racionaliai ir tikslingai teisės aktų nustatyta tvarka. Visiems lopšelio-darželio darbuotojams buvo mokėtos priemokos už papildomai atliekamus darbus.
4. Problemos:
4.1. sąlygotos vidaus ir išorės faktorių: 1) su ugdymu susijusios problemos: mažėjanti tėvų įtaka vaikų auklėjimui; pasyvus tėvų dalyvavimas ugdymo procese; senstantys pedagogai, jauniems specialistams darbas nepatrauklus dėl mažo atlyginimo, didžiulės atsakomybės, netobulų, nuolat besikeičiančių įstatymų. 2) su ugdymo aplinka susijusios problemos, atsižvelgus į Klaipėdos visuomenės sveikatos centro išvadas: būtinas pastato, stogo ir koridorių grindų dangos, laiptų sienų, lubų, elektros instaliacijos, kanalizacijos vamzdynų atnaujinimas. 
4.2. kontroliuojančių institucijų atlikti patikrinimai (išvadų apibendrinimas ir įvykdymas): 

2017 m. Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos Ugdymo ir kultūros departamento Švietimo skyriaus specialistai atliko priešmokyklinio ugdymo grupių veiklos organizavimą, aprūpinimą mokymo priemonėmis (pažeidimų nenustatyta). Veiklos būklę vertino Klaipėdos visuomenės sveikatos centras (išvados pateiktos 4.1 p.).  
5. Artimiausi veiklos prioritetai, tikslai ar kryptys.
2018 metų lopšelio-darželio veiklos prioritetas – užtikrinti pedagogų lyderystės gebėjimų didinimą, kvalifikacijos kėlimą, vaikų pažangos stebėsenos efektyvinimą. Metinės veiklos tikslai –1) laiduoti veiksmingą įstaigos darbą, užtikrinant ugdymo kokybės plėtrą , 2) stiprinti sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžius, pasitelkiant ugdytinių saviraišką, 3) kurti saugią ugdymosi aplinką, skatinančią vaiko vystymosi pažangą.
Įstaigos vadovas

                                                                    
Audronė Šiliauskienė 
