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KLAIPĖDOS lopšelio-darželio „SVIRPLIUKAS“ veiklos pLANAS 
2022 METAMS

bendrosios nuostatos 

 Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ veiklos planas 2022 metams (toliau – Planas), atsižvelgus į strateginius įstaigos planus, švietimo būklę, bendruomenės poreikius, nustato metinius įstaigos tikslus bei uždavinius, apibrėžia prioritetus ir priemones uždaviniams vykdyti.

Planu siekiama, įgyvendinant valstybinę švietimo  politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti klaipėdiečių ugdymosi poreikius ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo srityje, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti švietimui skirtus išteklius.

 Planas parengtas atsižvelgus į Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos   Švietimo skyriaus veiklos prioritetus,  Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ 2022-2024 metų strateginį veiklos planą, patvirtintą Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ direktoriaus 2021 m. lapkričio mėn. 10 d. įsakymu Nr. V-17 , Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ ikimokyklinio ugdymo programą, patvirtintą Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“ direktoriaus 2018 m. rugsėjo 3  d. įsakymu Nr. V-13.

Planą įgyvendins Klaipėdos lopšelio-darželio „Svirpliukas“(toliau – lopšelis-darželis) administracija, pedagoginiai ir kiti pedagoginiame procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai.
Plane naudojami sutrumpinimai: Švietimo ir mokslo ministerija – ŠMM, Klaipėdos pedagogų švietimo ir kultūros centras – KPŠKC, Klaipėdos universitetas – KU, Klaipėdos universiteto Tęstinių studijų institutas – KUTSI,   informacinės ir komunikacinės technologijos – IKT, Rizikos veiksnių analizės ir svarbiausių valdymo taškų – RVASVT sistema, civilinė sauga – CS.
 2021 m.  VEIKLOS pLANO įgyvendinimo aTASKAITA
 Įgyvendinant 2021 metų Įstaigos veiklos prioritetus, tikslus, uždavinius buvo siekiama: užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą, modernizuojant  administravimo procesus, vykdyti kryptingą veiklą, orientuotą į ugdytinių saugumo užtikrinimą, racionalų finansinių išteklių valdymą, ugdymą grindžiant individualizavimu bei realiomis vaiko galimybėmis (pagal projektą „Gera pradžia“).  Numatyti šie tikslai: laiduoti veiksmingą įstaigos veiklos darbą, užtikrinant ugdymo kokybės plėtrą, kuri skatintų vaiko vystymosi pažangą. Antras tikslas - stiprinti sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžius, pasitelkiant ugdytinių saviraišką. Trečias tikslas - kurti saugią ugdymo(si) aplinką, skatinančią vaiko vystymosi pažangą.  Iškėlėme šiuos uždavinius: organizuoti efektyvų įstaigos veiklos darbą, kurti modernią, saugią ugdymo(si) aplinką, kuri skatintų vaiko vystymosi pažangą; teikti profesionalią dalykinę bei specialiąją pagalbą ugdytiniams, atsižvelgiant į individualius kiekvieno vaiko poreikius; plėtoti socialinę kultūrinę kompetencijas, aktyvinti tautinį tapatumą, pilietiškumą; sukurti vaiko ugdymuisi tinkamą psichologinę ir fizinę aplinką, inicijuoti Vaiko gerovės komisijos veiklos tobulinimą, taikyti pasiekimų ir pažangos vertinimo būdus ir formas, kurios padėtų vaikui sėkmingai ugdytis ir tobulėti, užtikrinti pozityvų, pasitikėjimu ir pagarba grįstą, tikslingą, vaikų, pedagogų, tėvų bendradarbiavimą. Siekėme gerinti  ugdymosi sąlygas ir galimybes, racionaliai taupiai  ir tikslingai naudoti įstaigai skirtus išteklius, ugdyti kūrybišką, sugebančią savarankiškai veikti, priimti pokyčius visuomenėje asmenybę, aprėpiant pagrindinius vaiko poreikius: ugdymo, sveikatos, mitybos.

Sudarytos sąlygos ugdyti vaikus pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, taikyta į vaiką ir į šeimą orientuoto ugdymo metodika „Gera pradžia“ . Buvo siekiama kokybinių ir kiekybinių pokyčių. Įstaigoje sukurta saugi ir sveika edukacinė aplinka, kuri leido, užtikrinti visos bendruomenės saugumą, sveikatos saugojimą. Išaugo pedagogų profesinė kompetencija, kuri leido geriau planuoti įstaigos veiklą, pagerinti ugdymo proceso kokybę, plėtoti ir  tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas, siekti gerų ugdymo(si) rezultatų. Bendruomenės susirinkimuose, įvairiuose pasitarimuose nuolat teikta informacija  apie švietimo politikos pokyčius, priimtus nutarimus, sprendimus. Parengti ar pakoreguoti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai. Organizuotas ikimokyklinių ir priešmokyklinių grupių vaikų maitinimas. Vykdyta metodinė veikla: surengti 4 metodinės tarybos posėdžiai,  pristatyti stendiniai pranešimai, organizuotos teminės savaitės, vykdyta kiekvieno vaiko individuali ugdomoji veiklą pagal pasiekimų ir pažangos vertinimą. Vaikas buvo nuolat stebimas, fiksuojama jo vystymosi pažanga.                                                                           Kadangi lopšelio-darželio ugdymo programa orientuota į vaiko individualumą (pagal metodiką ,,Gera pradžia“), kiekvienas pedagogas  žinojo savo grupės vaikų individualius pomėgius, gebėjimus, vystymosi raidą, todėl ugdant vaikus, veiklos būdus ir formas rinkosi individualiai, atsižvelgiant į vaiko poreikius, gebėjimus, išsikeltus tikslus ir uždavinius. 2021 metais ugdymo paslaugos buvo teikiamos 147 ugdytiniams (iš jų - 29 priešmokyklinio amžiaus vaikams). Vaikai buvo ugdomi individualiai, grupėmis bei organizuotai visa grupe. Vaikai įstaigoje ugdomi nuo ankstyvojo amžiaus iki išėjimo į mokyklą, todėl nuolat kreipėme dėmesį į kultūrinių-higieninių įgūdžių, savarankiškumo, kūrybiškumo, saviraiškos, sveikatos stiprinimą ir palaikymą, loginio mąstymo pradmenų ugdymą. Įstaigos dirbantieji kompetentingi, nuolat keliantys savo kvalifikaciją.  30 ugdytinių teikta  logopedo pagalba. Mokesčio už maitinimą lengvata taikyta 18 šeimų. 2021 m. nė vienai šeimai neskirta socialinė parama.
             Sėkmingai vykdytas tėvų švietimas: teiktos įvairios specialistų konsultacijos vaikų ugdymo bei pagalbos jiems klausimais, organizuotos teminės  savaitės, kurių metu tėvai buvo aktyvūs pagalbininkai bei dalyviai. Organizuotas priešmokyklinio ugdymo grupių tėvų ir S. Dacho pagrindinės mokyklos būsimų pirmų klasių mokytojų susitikimas. 1-2 kartus per mėnesį buvo atnaujinami grupių informaciniai stendai. 
Didelį vaidmenį ugdymo procese atliko Žmogiškieji ištekliai. Metodinė taryba 2021 m. rengė diskusijas pedagoginiais ir metodiniais klausimais, padėjo mokytojams pasirengti veikloms. Visi pedagogai lankė kvalifikacijos tobulinimo kursus ir renginius (VšĮ ,,Vaikų ugdymas“ – 17 dienų, KPŠKC – 34 dienas, LNKC – 1 diena, LMTAKKC – 1 diena. Esant epideminei situacijai šalyje visiems darbuotojams sudaryta galimybė įsisavinti nuotolinio ugdymo, bendravimo programas.  Kvalifikacija tobulinta nuotoliniu būdu atsižvelgiant į įstaigos tikslus, bei parengtą perspektyvinę kvalifikacijos tobulinimo programą. Direktorius, pavaduotojas ugdymui ir 12 pedagogų  dalyvavo seminaruose: „STE(A)M pritaikomumas ikimokyklinio ugdymo įstaigose stiprinant vaikų fizinę ir emocinę sveikatą“ I d.“, ,,Švietimo įstaigos vidaus procesų tobulinimas panaudojant Microsoft Office365 ir Microsoft Teams aplinkas“. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui išklausė ,,Profesinės pedagogų skaitmeninio raštingumo tobulunimo (gilinimo), naudojant informacines komunikacines technologijas, jas integruojant į ugdymo procesą“ seminarą.
Meninio ugdymo mokytoja dalyvavo Lietuvos Nacionalinio kultūros centro organizuotame seminare ,,Pasirengimas 2021 m. Lietuvos vaikų ir moksleivių – liausdies kūrybos atlikėjų – konkursui ,,Tramtatulis“, Lietuvos muzikos ir teatro akademijos karjeros ir kompetencijų centro organizuotoje konferencijoje ,,Muzikinis ugdymas. Idėjos ir patirtys“.

Logopedas dalyvavo PŠKC organizuotuose ikimokyklinio ugdymo įstaigų logopedų ir specialiųjų pedagogų metodiniuose susirinkimuose.
Pasiekti žymūs ugdytinių pasiekimai. Metų eigoje pedagogai kartu su vaikais ir tėvais, dažniausiai nuotoliniu būdu, organizavo tradicinius ir netradicinius renginius. Buvo siekiama glaudesnio įstaigų bendradarbiavimo, ugdomojo proceso tobulinimo, meninio ugdymo inovacijų perimamumo ir dalijimosi gerąja darbo patirtimi įvairiose srityse. Numatytos veiklos, renginiai buvo perkelti į virtualią erdvę. Buvo sudarytos sąlygos įstaigų pedagogams nuotoliniu būdu keistis koncertinėmis programėlėmis, darbelių parodomis, buvo sudarytos galimybės plėsti socialinę patirtį, išreikšti save ir tobulėti meninio ugdymo srityse. 
Ugdytinių saviraiškos poreikiai sėkmingai buvo tenkinami ir grupėse esančiuose centruose. Aktyvi pedagogų veikla sudarė galimybę gerinti ugdymo kokybę plėtojant ugdymo individualizavimą, plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas. Dalyvauta respublikiniuose projektuose: ,,Mano gamtos sergėtojai“, ,,Rudeninis voratinklis“, aplinkosauginiame projekte ,,Mes darželinukai“. Dalyvauta ir kūrybinių darbų bei fotografijų parodose: koliažas ,,Baltijos jūra“, ,,Rudenėlio dovanėlės“, ,,Paveikslėliai saldainių dėžutėje“, ,,Mažieji mokslininkai“, ,,Gerą draugą aš turiu“, ,,Nupieškime takelį į savo darželį“, ,,Mano kalėdinės eglutės žaisliukas“, ,,Mūsų šventinė eglutė“, ,,Stebuklinga kalėdinė kojinė“, ,,Nykštukų kepurė“.
 Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su Klaipėdos kolegija, Klaipėdos Universiteto pedagogikos fakultetu. Dėl karantino Lietuvoje, minėtų įstaigų studentai neturėjo galimybės atlikti ištisinę praktiką, organizuoti renginius. Kiek leido galimybės, įgyvendintos  įstaigos vaikų kūrybos, saviraiškos, žalingų įpročių prevencijos, sveikatos stiprinimo ir profilaktikos veiklos programos. Įstaigos bendruomenė aktyviai įsijungė į sveikatos stiprinimo programą ,,Sveikatos sodelis“, parengti projektai : ,,Būk atsargus. Saugau draugą ir save“, ,,Žiemos pramogos“, ,,Aprenkime lėlytę“,  ,,Mes nenorime sirgti“, ,,Tekėk, upeliu, tekėk“. Organizuotos įvairios veiklos, susijusios su sveikatos stiprinimu. Vyko susitikimai su policijos atstovais, medicinos darbuotojais. Dalyvauta P. Domšaičio galerijos, Mažosios Lietuvos istorijos muziejaus organizuotuose edukaciniuose užsiėmimuose. 2021 metų antrame pusmetyje, numatyti renginiai perkelti vėlesniam laikui.
 Siekiant tenkinti ugdytinių saviraiškos poreikius, atsižvelgiant į kiekvieno vaiko individualius poreikius, įgyvendinant projektą „Gera pradžia“- pagrindinį dėmesį skyrėme netradicinių ugdymo metodų taikymui (Ryto ratas, autoriaus kėdė, žaislo kelionė į namus, ŽNI- temos nagrinėjimas ir kt.), išvykoms į tėvelių darbovietes, sporto šventėms su tėvais, vakaronėms su seneliais.
 Įsigytos priemonės  sudarė galimybę  maksimaliai  organizuoti individualų ugdymą.  Atliktas pedagoginio ir nepedagoginio personalo veiklos vertinimas ir įsivertinimas, analizuotas bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais veiksmingumas. Vykdyta pedagogų veiklos priežiūra, vertinta kiek įstaigos aplinka tenkina fizinius, protinius, bei emocinius poreikius, ar ugdymo priemonės atitinka vaikų amžių, ar atliepia ugdymo(si) poreikius ir skatina jų ugdymą(si).
Siekėme užtikrinti saugią ugdymo(si) aplinką. 2021 metais pradėti įstaigos rekonstravimo projektiniai darbai, atlikta privaloma lauko aikštelių įrangos atitikimo saugumo reikalavimams patikra, IT priemonėmis aprūpintos visos grupės, pradėta diegti elektroninio dienyno sistema „Mūsų darželis“.
 2021 metų veiklos programos įgyvendinimo vertinimas pagal SSGG būtų toks:
	Stiprybės
	Silpnybės

	Nuosekliai įgyvendinamas ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas, metų veiklos planas
	 Prasta pastato būklė (susidėvėjęs kanalizacijos vamzdynas, neefektyvi, pasenusi šildymo sistema, pastato fasadas kelia grėsmę saugumui)

	Kvalifikuoti, ilgametę darbo patirtį turintys  darbuotojai
	Nepakankamas  dirbančiųjų aktyvumas pokyčiams

	Veiksminga įstaigos finansinių išteklių tvarkymo politika
	Nepakankamas finansavimas neužtikrina  vaikų bei dirbančiųjų saugumo, neatitinka Higienos Normos reikalavimų

	Užtikrintas maksimalus ugdytinių skaičius, geri ryšiai su tėvais, tinkamos ugdymo sąlygos 
	Dalis tėvų nepakankamai įvertina pedagogų pastangas, nesuvokia ugdymo proceso esmės

	Sistemingai atnaujinama materialinė bazė
	

	Geras įstaigos mikroklimatas, teigiami tarpusavio santykiai
	

	Galimybės
	Grėsmės

	Efektyvinti dokumentų valdymą
	Epideminė situacija šalyje
Ugdymas nuotoliniu būdu

	Visiems pedagogams dirbti šiuolaikiškai, sistemingai kelti savo kvalifikaciją, dalyvauti projektinėje veikloje
	Senstantys pedagogai, jauniems specialistams mokytojo darbas nepatrauklus. Dalies visuomenės negatyvus požiūris į švietimo sistemą

	 Gerinti  ugdymo sąlygas (savivaldybės skiriamos lėšos bei Valstybės įteisinta 1,2 proc. tėvų parama)
	Netobuli, nuolat besikeičiantys įstatymai, nepakankamas finansavimas skatina pasyvumą, abejingumą

	 Garantuoti  racionalų ugdymo procesui skirtų lėšų naudojimą
	 Didėjantis socialiai remtinų gyventojų skaičius 

	Bendradarbiauti su miesto, apskrities, respublikos socialiniais partneriais
	 Mažėjantis  sveikų vaikų skaičius



 LOPŠELIO-DARŽELIO MISIJA, VIZIJA, STRATEGINIS TIKSLAS, METINIAI PRIORITETAI

8. Lopšelio-darželio misija –  įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, tenkinti Klaipėdos miesto mokinių ugdymo(si) poreikius pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, sudaryti lygias ugdymosi sąlygas ir galimybes, racionaliai, taupiai  ir tikslingai  naudoti įstaigai skirtus išteklius ugdyti kūrybišką, sugebančią savarankiškai veikti, priimti vykstančius pokyčius visuomenėje, asmenybę, aprėpiant pagrindinius vaiko poreikius: ugdymo, sveikatos, mitybos.

9. Lopšelio-darželio vizija – aukštos pedagoginės kultūros, visuomenės poreikius tenkinanti ugdymo įstaiga, vertinanti nepriklausomą ir kūrybiškai mąstančią asmenybę.

10. 2022 m. suformuotas strateginis tikslas – užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą pastatų renovavimo metu.

11. Iškelti veiklos prioritetai – užtikrinti kokybišką įstaigos veiklą modernizuojant, renovuojant pastatus, vykdyti kryptingą veiklą, orientuotą į ugdytinių saugumo užtikrinimą.
IV. metiniai VEIKLOS TIKSLAI, uždaviniai ir priemonės

12. Metiniai veiklos  tikslai:

            12.1 laiduoti veiksmingą įstaigos darbą, užtikrinant ugdymo kokybės plėtrą;
12.1. pirmas uždavinys - organizuoti efektyvų įstaigos veiklos darbą, kurti modernią, saugią ugdymo aplinką, kuri skatintų vaiko vystymosi pažangą.
12.1.1. priemonės uždaviniui įgyvendinti:
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Užtikrinti veiksmingą įstaigos darbą:
	Audronė Šiliauskienė
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.1.
	motyvuoti  pedagoginių darbuotojų veiklą
	Audronė Šiliauskienė
Ona Šapalienė
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	1.2.
	organizuoti nepedagoginio personalo veiklą
	Audronė Šiliauskienė,
Irena Leontjeva
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.3.
	užtikrinti įstaigos funkcionavimą
(ryšiai,  ilgalaikio ir trumpalaikio materialinio turto remontas ir kt.)               
	Audronė Šiliauskienė,

A. Irena Leontjeva 
	Per metus
	 Įstaigos  taryboje 

	1.4.
	organizuoti ugdytinių maitinimą (viešieji pirkimai, gaunamų produktų kokybės atitikimas, vertinimas)
	Audronė Šiliauskienė,

Irena Leontjeva, 
VSB specialistas                                              
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.5.


	užtikrinti saugias ir sveikas darbo sąlygas:
	Irena Leontjeva 
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.5.1.
	atlikti darbo sąlygų atitikimo vertinimą
	Irena Leontjeva 
	Kovo mėn. 
	Įstaigos taryboje

	1.5.2.
	atlikti darbuotojų sveikatos patikrą 
	VSB specialistas                                              
	Kovo mėn.
	Įstaigos taryboje

	1.5.3.
	instruktuoti darbų ir priešgaisrinės saugos klausimais
	Audronė Šiliauskienė,

B. Irena Leontjeva
	Vasario mėn.
	Individualiai 

	1.5.4.
	tobulinti, sistemingai atnaujinti įstaigos internetinį puslapį pagal Švietimo ministerijos reikalavimus
	Audronė Šiliauskienė
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.6.
	paruošti ar koreguoti įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus:
	Audronė Šiliauskienė
	Per metus
	Metodinėje taryboje

	1.6.1.
	tarifikaciją
	Audronė Šiliauskienė
	Rugsėjo-sausio  mėn.
	Įstaigos taryboje

	1.6.2.
	pareigybių aprašymus
	Audronė Šiliauskienė
	Iki rugsėjo 1 d.
	Įstaigos taryboje

	1.6.3.
	metinį 2022 metų veiklos planą
	Audronė Šiliauskienė
	Sausio mėn.
	Įstaigos  taryboje 

	1.6.4.
	civilinės saugos priemonių planą
	Audronė Šiliauskienė
	Lapkritis-gruodis
	Įstaigos taryboje 

	1.6.5.
	priešmokyklinio ugdymo  perspektyvinius ugdomosios veiklos planus
	Ona Šapalienė
	Iki rugsėjo 1 d.
	Mokytojų taryboje 



13. Antras tikslas – stiprinti sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžius, pasitelkiant ugdytinių saviraišką:

13.1. pirmas uždavinys – teikti profesionalę dalykinę bei specialiąją  pagalbą ugdytiniams (atsižvelgiant į individualius kiekvieno vaiko poreikius)

13.1.1.priemonės uždaviniui įgyvendinti
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas:
	Audronė Šiliauskienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.1.
	vykdyti vaikų sveikatą patvirtinančių dokumentų apskaitą
	VSB specialistas                                              
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.2.
	teikti ligų profilaktikos ir pirmą  pagalbą susirgusiems vaikams 
	VSB specialistas                                              
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.3.
	vertinti ugdytinių sergamumo bei lankomumo situaciją
	VSB specialistas                                              
	Lapkritis, kovas
	Mokytojų taryboje

	1.4.
	teikti logopedo, psichologo pagalbą specialiųjų poreikių turintiems vaikams
	Logopedas 


	Per metus
	VGK       posėdyje

	1.5.
	vykdyti žalingų įpročių prevenciją
	VSB specialistas                                              
	Per metus
	VGK       posėdyje 

	1.6.
	organizuoti paskaitas, konsultacijas tėvams
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Metodinėje taryboje 

	1.7.
	vertinti ir analizuoti vaikų, turinčių kalbos, kalbėjimo ir komunikacijos sutrikimų 
	Logopedas
	Per metus
	Vaiko gerovės komisijoje

	1.8.
	vykdyti įstaigos Vaiko Gerovės  Komisijos  veiklos planą
	Audronė Šiliauskienė,
Ona Šapalienė
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	1.9.
	sukurti ir palaikyti kokybišką higieninę, estetišką aplinką
	VSB specialistas                                              

Audronė Šiliauskienė 
	Per metus
	Įstaigos taryboje



13.2. antras uždavinys – plėtoti socialinę, kultūrinę kompetencijas, aktyvinti tautinį tapatumą, pilietiškumą.

13.2.1.priemonės uždaviniui įgyvendinti:
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	 Organizuoti metodinę veiklą ir kvalifikacijos tobulinimą:     
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.1.
	tobulinti mokytojų ir pagalbos specialistų kvalifikaciją (1 priedas)   
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Metodinėje taryboje 

	1.2.
	Tęsti lopšelio-darželio ,,Svirpliukas“ vaikų sveikatą stiprinančios programos ,,Sveikatos sodelis“ įgyvendinimą:
	VSP specialistas, 

Ona Šapalienė

	Per metus
	Mokytojų taryboje, bendruomenei

	1.2.1.
	Projektinė veikla: 
	Ona Šapalienė
	Per metus
	

	1.2.1.1.
	projektai vaikų sveikatą stiprinančiai  programai ,,Sveikatos sodelis“:
1. ,,Judrūs ir sveiki“,

2. ,,Žalioji palangė“,
3. ,,Saugok sveikatą – gerk kvapnią arbatą“,

4. ,,Balti veideliai, švarios rankytės“

5. ,,Vanduo – gyvybės ir sveikatos šaltinis“
	VSP specialistas, 

Ona Šapalienė,
Žydruolė Šilenskienė,

Audronė Dievinienė,

Vilma Vasyliutė,

Stasė Jucienė,

Irena Balčiūnienė


	
	Mokytojų taryboje

	1.2.1.2
	projektai apie patyčias ir žalingus įpročius:

1. ,,Ištiesk draugui ranką“,

2. ,,Patyčioms  NE-!”
	Ona Šapalienė,

Danutė Šedbarienė,

Danguolė Girdžiuvienė
	
	Mokytojų taryboje

	1.2.1.3.
	projektai bendradarbiavimui su šeima:
1. ,,Piešiu Klaipėdą“,
2. ,,Žaidimas –galimybė kurti.,atrasti ir pažinti“
	Ona Šapalienė,
Vilma Vasyliutė,
Lina Gudauskienė
	
	

	1.2.1.4.
	respublikinis projektas-paroda  Klaipėdos miesto jubiliejui

,,Jūra M. K. Čiurlionio akimis“
	Ona Šapalienė,

Kristina Malceva,

Jurgita Kolpertė
	
	

	1.2.1.5..
	projektai kalendorinėms šventėms:
1. ,,Mes klaipėdiškiai“,
2. ,,Paukšteliai parskrido“,
	Kristina Malceva,
Jurgita Kolpertė,

Audronė Dievinienė
	Sausis
kovas
	Mokytojų taryboje 

	1.3.
	kovo 11-ajai skirtas koncertas  
	Kristina Malceva
	Kovas
	Mokytojų taryboje

	1.4.
	Dalyvauti įstaigos, miesto, respublikos švietimo veikloje, metodiniuose renginiuose
	Ona Šapalienė


	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.5.
	Efektyvinti bendradarbiavimą su šeima, taikant naujas formas bei būdus:
	Grupių mokytojos
ir vaikai su tėvais
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.5.1.
	tęsti  šeimų tarpusavio paramos grupių veiklą
	Ona Šapalienė,

Audronė Dievinienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.5.2.
	inicijuoti tėvų dalyvavimą ugdomajame  procese
	Ona Šapalienė,

grupių mokytojos
	Pagal veiklos planus
	Mokytojų taryboje

	1.5.3.
	organizuoti sportinę popietę ,,Sveiki, drąsūs ir greiti“
	Ona Šapalienė,

Jurgita Kolpertė,
Irena Balčiūnienė,

Danutė Šedbarienė
	Vasaris
	Mokytojų taryboje

	1.5.4.
	organizuoti renginius skirtus mamyčių dienai paminėti ,,Mamyte,tau skiriu dainelę“
	Kristina Malceva

	Gegužė
	Mokytojų taryboje

	1.5.5.
	 inicijuoti vakarones su tėveliais, bei seneliais:
,,Duonutės kelias“,

,,Piemenėliai mes maži“,

,,Ganiau ganiau aveles“, 
,,Įšoko kiškelis į kopūstų darželį“,
,,Pasek močiute pasakėlę“
	Kristina Malceva,

	Pagal veiklos planus
	Mokytojų taryboje

	1.6.
	organizuoti grupių tėvų susirinkimus, teikti kvalifikuotą pagalbą:
	Ona Šapalienė
	Pagal poreikį 
	Metodinėje taryboje 

	1.6.1.
	skatinti dalyvauti įstaigos veikloje, vaiko stebėjime, vykdyti kiekvieno vaiko individualią ugdomąją veiklą pagal pasiekimų ir pažangos vertinimo rodiklius
	Audronė Šiliauskienė,
Ona Šapalienė
	Vasaris, 

rugsėjis 
	Mokytojų taryboje 

	1.6.2.
	atnaujinti informacinius stendus, sistemingai pateikti naujus duomenis, visą reikalingą informaciją
	Audronė Šiliauskienė 
	Per metus


	Mokyklos taryboje

	1.6.3.
	 teikti individualias konsultacijas tėvams vaikų kalbos ir kalbėjimo sutrikimų bei lavinimo klausimais
	Logopedas 
	Per metus


	Mokytojų taryboje

	1.7.
	Organizuoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais: 
	Audronė Šiliauskienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.7.1.
	 ikimokyklinio ugdymo įstaigomis:

 l-d „Pingvinukas“,

 l-d „Papartėlis“,

l-d „Obelėlė“

	Ona Šapalienė
	Pagal suderintus planus
	Mokytojų taryboje 

	1.7.2.
	 Klaipėdos  Simono Dacho progimnazija
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.7.3.
	mokslo ir kvalifikacijos tobulinimo institucijomis: KU, KPŠKC, KU TSI)
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 

	1.7.4.
	ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų (IPUP) klubu
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje 


            13.3. trečias uždavinys - skatinti vaikų saviraišką įvairiomis meninėmis priemonėmis


13.3.1.priemonės uždaviniui įgyvendinti
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	 Tenkinti ugdytinių saviraiškos poreikius:
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	1.1.
	organizuoti muzikinę inscenizaciją ,,Trijų karalių atėjimas“
	Kristina Malceva
	Sausis
	Mokytojų taryboje 

	1.2.
	dalyvauti akcijoje Lietuvos  laisvės gynėjų paminėjimo dienai ,,Atmintis gyva, nes liudija“ – žvakelių uždegimu languose
	Įstaigos

bendruomenė
	Sausis
	Mokytojų taryboje

	1.3.
	pusiaužiemio šventės papročiai  - ,,Kaip meška ant kito šono verstis nenorėjo“ 
	Kristina Malceva
	Sausis
	Mokytojų taryboje 

	1.4.
	organizuoti tautinį patriotinį renginį Lietuvos nepriklausomybės datai paminėti ,,Nupiešiu Lietuvą“
	Kristina Malceva
	Vasaris
	Mokytojų taryboje

	1.5.
	užgavėnės- gamtos žadinimo šventė. Pramoga su dainomis ir šokiais ,,Budinam žemę“
	Kristina Malceva,, mokytojos ir vaikai 
	kovas
	Mokytojų taryboje

	1.6.
	renginys Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo dienai kovo 11-ajai paminėti
	Kristina Malceva
	kovas
	Mokytojų taryboje

	1.7.
	muzikinė pramoga ,,Paukščių sutiktuvės“
	Kristina Malceva
	Kovas
	Mokytojų taryboje

	1.8.
	 organizuoti velykinę-muzikinę pramogą ,,Margi margučiai ritas“
	Kristina Malceva,, mokytojos ir vaikai
	Balandis
	Mokytojų taryboje

	1.9.
	organizuoti  meninės raiškos savaitę:

 ,,Skambantis pavasaris“ su svečiais iš J. Karoso muzikos mokyklos
	Ona Šapalienė,

Kristina Malceva,


	Kovas
	Mokytojų taryboje

	1.10.
	dalyvauti respublikiniame konkurse-projekte ,,Linksmasis švyturiukas“
	Kristina Malceva
	Pagal pranešimą
	Mokytojų taryboje

	1.11.
	organizuoti koncertus, skirtus motinos dienai

,,Mamyte, tau skiriu dainelę““
	Kristina Malceva,
Mokytojos ir ugdytiniai
	gegužė
	Mokytojų taryboje 

	1.12.
	išleistuvių į mokyklą koncertai ,, Iškeliauju jau, darželi“
	Kristina Malceva,

,,Bitučių“ ir ,,Vuturėlių“ grupės
	Gegužė
	Mokytojų taryboje 

	1.13.
	organizuoti vaikų gynimo dienai skirtą muzikinį renginį – vaikų eitynes ,,Linksmai per Klaipėdužę“
	Kristina Malceva,,  
mokytojos ir ugdytiniai
	Birželis
	Mokytojų taryboje

	1.14.
	organizuoti muzikinę pramogą, skirtą žinių dienai paminėti: ,, Sveikas, rudenėli“
	Kristina Malceva,

mokytojos ir ugdytiniai 
	Rugsėjis
	Mokytojų taryboje 

	1.15.
	organizuoti pasaulinės muzikos dienos paminėjimą su muzikos mokyklos mokiniais
	Kristina Malceva

	Spalis
	Mokytojų taryboje 

	1.16.
	 organizuoti rudenėlio šventę ,,Pilna gėrybių kraitelė“
	Kristina Malceva, visos darželio grupės
	Spalis
	Mokytojų taryboje

	2.
	Organizuoti rudenines ir tautines vakarones su tėveliais ir seneliais
,,Duonutės kelias“,

,,Piemenėliai mes maži“,

,,Ganiau ganiau aveles“, ,,Įšoko kiškelis į kopūstų darželį“,

,,Pasek močiute pasakėlę“
	Kristina Malceva

Lionė Navakauskienė,

Danguolė Girdžiuvienė
	Lapkritis
	Mokytojų taryboje

	3.
	Dalyvauti virtualiame Klaipėdos miesto darželių projekte ,,Sumanūs, kuriantys, muzikuojantys darželiai“
	Kristina Malceva
	Lapkritis
	Mokytojų taryboje

	4.
	Organizuoti adventinius renginius:

1. ,,Vakarė žvaigždė“,

2. ,,Tu kiškeli, leliumoj“


	Kristina Malceva,

Vilma Vasyliutė,

Lina Gudauskienė,

Danutė Šedbarienė 
	Gruodis
	Mokytojų taryboje

	5
	Organizuoti kalėdinius renginius:

1. ,,Oi atvažiuoja, Lėlių Kalėda“,
2. ,,Stebuklų vakaras“,

3.  ,,Kalėdų stebuklas“,

4. ,,Skamba Kalėdų varpeliai“,

5. ,,Lengvas lengvas snaigių šokis“,

6. ,,Nykštukai per sniegą bėga“,
7. ,,Apšerkšnijusi eglutė“,

8. ,,Tu, senelį, paskubėk“
	Kristina Malceva,

,,Keistukų“ grupė,

,,Pelėdžiukų“ grupė

,,Žiogelių“ grupė

,,Saulutės“ grupė
,,Boružėlių“ grupė

,,Nykštukų“ grupė
,,Vyturėlių“ grupė

,,Bitučių“ grupė
	Gruodis
	Mokytojų taryboje

	6.
	Organizuoti juokų dieną įstaigoje
	Ona Šapalienė,

įstaigos bendruomenė
	Balandis
	Mokytojų taryboje


14. Trečias tikslas -  kurti saugią ugdymo aplinką, skatinančią vaiko vystymosi pažangą
14.1.priemonės uždaviniui įgyvendinti
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Įstaigos veiklos įsivertinimas:
	Audronė Šiliauskienė
	Sausis, gegužė
	Įstaigos taryboje

	1.1.
	anketinė apklausa visiems dirbantiesiems 
	Audronė Šiliauskienė
	Spalis
	Įstaigos taryboje

	1.2.
	anketinė apklausa tėvams  
	Audronė Šiliauskienė
	Lapkritis
	Įstaigos taryboje

	1.3.
	anketinė apklausa pedagogams 
	Audronė Šiliauskienė
	Kovas
	Mokytojų taryboje

	1.4.
	anketinė apklausa tėvams maitinimo organizavimo klausimais
	Audronė Šiliauskienė
	Gegužė
	Mokyklos taryboje 

	2.
	Vykdyti įstaigos priežiūrą:
	Ona Šapalienė,
Audronė Šiliauskienė 
	Per metus 
	Mokytojų taryboje 

	2.1.
	įvertinti raštinės administratoriaus  dokumentacijos parengimą; 
	Audronė Šiliauskienė 
	Sausis 


	Direkciniame pasitarime

	2.2.
	 įvertinti kultūrinių-higieninių įgūdžių formavimą visose darželio grupėse
	Ona Šapalienė
	Balandis 
	Mokytojų taryboje 

	2.3.
	projekto „Gera pradžia“ gerosios patirties sklaidą įstaigoje ir už jos ribų
	Ona Šapalienė
	Balandis 


	Mokytojų taryboje 

	2.4.
	dokumentų rengimą, ugdymo proceso planavimo kokybę
	Ona Šapalienė
	Kovas 
	Mokytojų taryboje 

	2.5.
	šeimos ir darželio partnerystės plėtojimą ugdant vaikų saviraišką
	Ona Šapalienė
	Balandis
	Mokytojų taryboje 

	2.6.
	pedagogų dokumentacijos kokybę
	Audronė Šiliauskienė
	Balandis
	Mokytojų taryboje 

	2.7.
	maitinimo organizavimą įstaigoje
	Audronė Šiliauskienė
	Vasaris, Spalis
	Įstaigos taryboje

	2.8.


	vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą
	Ona Šapalienė

	Birželis
	Mokytojų taryboje 

	2.9.
	naujai atvykusių vaikų adaptaciją, bendradarbiavimą  su šeima, inovacijų taikymą adaptacijai palengvinti
	Audronė Šiliauskienė, 

Ona Šapalienė
	Rugsėjis
	Mokytojų taryboje 

	2.10.
	veiklos centrų efektyvumą  darželio grupėse 
	Ona Šapalienė
	Spalis
	Mokytojų taryboje 

	2.11.
	biudžeto lėšų panaudojimo tikslingumą
	Audronė Šiliauskienė
	Lapkritis
	Įstaigos taryboje 

	2.12.
	metinio veiklos plano įgyvendinimą
	Audronė Šiliauskienė
	Gruodis
	Įstaigos taryboje 

	3.
	Užtikrinti ugdytinių ir dirbančiųjų saugias ir sveikas ugdymo(si) bei darbo sąlygas
	Audronė Šiliauskienė
	Per metus
	Bendruomenės susirinkime

	4.
	Vykdyti ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų  taryboje

	5.
	Vykdyti žalingų įpročių prevenciją:
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	5.1.
	organizuoti renginius, siekiant supažindinti ugdytinius su elgesio taisyklėmis darželyje, namie, gatvėje
	Ona Šapalienė
	Sausis, balandis,

rugsėjis
	Mokytojų taryboje

	5.3.
	organizuoti paskaitą priešmokyklinio ugdymo grupių vaikams apie kvaišalų žalą (gyd. L. Rapolienė)
	Audronė Šiliauskienė 
	Spalis
	Tėvams

	5.4.
	paruošti stendą prevencine tema ,,Atpažink smurtą“
	Ona Šapalienė, 

VSB specialistas                                              
	Balandis 
	Mokytojų taryboje

	5.5.
	projektai apie patyčias ir žalingus įpročius:

1. ,,Ištiesk draugui ranką“,

2. ,,Patyčioms  NE-!”
	Danutė Šedbarienė

Danguolė Girdžiuvienė
	Vasaris
	

	6.
	Siekti kiekvieno darbuotojo asmeninės atsakomybės už įstaigos iškeltų tikslų įgyvendinimą
	Audronė Šiliauskienė
	Per metus
	Bendruomenei

	7.
	Tirti sanitarinę – higieninę įstaigos būklę, maitinimo organizavimą
	Irena Leontjeva,
VSB specialistas                                              
	Per metus
	Įstaigos taryboje

	8.
	Atlikti  būtinus einamojo remonto darbus
	Irena Leontjeva
	Per metus
	Įstaigos taryboje


15. Trečias uždavinys -  vykdyti į vaiką ir į šeimą orientuotą ugdymą (pagal projektą „Gera pradžia“)
15.1. priemonės uždaviniui įgyvendinti 
	Eil. Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminas
	Atsiskaitymo forma

	1.
	Dalyvauti UIC organizuojamuose renginiuose
	Audronė Šiliauskienė 
	Per metus
	Informacija UIC

	2.
	Organizuoti seminarus:
	
	
	

	2.1.
	ugdymo turinio modeliavimo ypatumai pagal naujai parengtas ikimokyklinio ugdymo programas
	Audronė Šiliauskienė
	I pusmetis
	 Mokytojų taryboje

	2.2.
	planavimo pagal el .dienyną „Mūsų darželis“ ypatumai
	Audronė Šiliauskienė
	I pusmetis
	Mokytojų taryboje

	3.
	Organizuoti „Geros pradžios“ tinklo įstaigų veiklą: su Palangos „Pasakos“ m-d“,  Gargždų „Ąžuoliuko“ m-d.
	Audronė Šiliauskienė, įvardintų įstaigų vadovai
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	4.
	Dalintis gerąja darbo patirtimi
	Audronė Šiliauskienė 
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	5.
	Tęsti ugdymo individualizavimą (pagal „Geros pradžios“ metodiką)
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	6.
	Nuolat stebėti vaiką, vertinti jo vystymosi pažangą, sudaryti individualias ugdymo programas
	Ona Šapalienė
	Birželis, rugsėjis
	Mokytojų taryboje

	7.
	Skatinti tėvų dalyvavimą ugdymo procese, vaiko vystymosi pažangos vertinime
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje, tėvams

	8.
	Taikyti netradicinius ugdymo metodus (ryto ratas, autoriaus kėdė, žaislo kelionė į namus temos nagrinėjimas – ŽNI, individualių ugdymo programų kūrimas)
	Ona Šapalienė
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	9.
	Parengti anketas tėvams, tikslu išsiaiškinti tėvų pageidavimus, lūkesčius
	Audronė Šiliauskienė
	Rugsėjis
	Mokytojų taryboje

	10.
	Paruošti nuotraukų stendą ,,Šeimų tradicijos“
	Ona Šapalienė
	Sausis
	Stendas įstaigoje

	11.
	Organizuoti ekskursijas į tėvų darbovietes
	Ona Šapalienė, grupių mokytojos
	Per metus
	Mokytojų taryboje

	12.
	Teikti tėvams informaciją apie švietimo naujienas
	Audronė Šiliauskienė
	Per metus
	Informacija stenduose, individualios konsultacijos


V. Savivaldos institucijų posėdžiai, direkciniai pasitarimai
16. Planuojami savivaldos institucijų posėdžiai bei direkciniai pasitarimai

16.1. Įstaigos tarybos
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminai

	1.
	Įstaigos tarybos 2022 metų posėdžių grafiko sudarymas.
2021 metų veiklos plano aptarimas
	Laima Guzienė
	Sausis

	2.
	Įstaigos darbo organizavimas renovacijos metu
	Audronė Šiliauskienė 
	Vasaris

	3.
	Veikla, orientuota į ugdytinių saugumo užtikrinimą. Sveikatos stiprinimo programos “Sveikatos sodelis“ įgyvendinimas
	Laima Guzienė
	Rugsėjis

	4.
	2023 metų veiklos plano projektas, perspektyvinė mokytojų atestacija, įstaigos tarybos veiklos plano aptarimas 
	Laima Guzienė
	Gruodis


16.2. Mokytojų tarybos
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminai

	1.
	2021 metų  įstaigos veiklos plano ataskaita.

2022 metų veiklos plano pristatymas.

Veiklos organizavimas pastatų renovacijos metu
	Audronė Šiliauskienė
	Vasaris

	2.
	Ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemos įgyvendinimas. Pedagogų ugdomosios veiklos įsivertinimas
	Audronė Šiliauskienė
	Gegužė

	3.
	Įstaigos ir šeimos partnerystė.  Elektroninio dienyno naudojimas įstaigos bendruomenės veikloje
	Audronė Šiliauskienė
	Rugsėjis 

	4.
	2022 metų įstaigos vadovo ataskaita.

2022 metų įstaigos veikla pastatų renovacijos metu
	Audronė Šiliauskienė
	Gruodis


16.3. Metodinės tarybos
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminai

	1.
	1. Metodinės veiklos plano 2022 metams sudarymas.

2. Posėdžių grafiko sudarymas.

3. El. dienyno ,,Mūsų darželis“ panaudojimo galimybės
	Ona Šapalienė
	Sausis 

	2.
	1. Mokytojų IKT įgūdžių tobulinimo galimybės, pasiekimai.
 2. Tolesnis sveikatos stiprinimo programos ,,Sveikatos sodelis“įgyvendinimas. Gerosios patirties sklaida
	Ona Šapalienė
	Gegužė

	3.
	Ikimokyklinio amžiaus vaikų adaptacija darželyje. Pagalba vaikui ir tėvams
	Ona Šapalienė
	Rugsėjis

	4.
	Grupės komandos įtaka darnios aplinkos kūrimui
	Ona Šapalienė
	Gruodis


16.4. Direkcinių pasitarimų
	Eil. Nr.
	Posėdžio tema
	Atsakingas asmuo arba vykdytojas
	Vykdymo terminai

	1.
	Darbuotojų veiklos vertinimo aspektai. Veiklos užduotys.

Įstaigos darbo organizavimas renovacijos metu 
	Audronė Šiliauskienė
	Sausis

	2.
	Vaikų saugumo užtikrinimas. Darbo vasaros laikotarpiu organizavimas
	Audronė Šiliauskienė
	Balandis

	3.
	Pasiruošimo naujiems mokslo metams ataskaita
	Audronė Šiliauskienė
	Rugsėjis

	4.
	Viešųjų pirkimų organizavimo klausimai. Inventorizacija, nusidėvėjusio inventoriaus įvertinimas, nurašymas
	Audronė Šiliauskienė
	Lapkritis


 VI. laukiamas rezultatas

   17.  Įgyvendinus uždavinius bus pasiekti kiekybiniai ir kokybiniai įstaigos veiklos pokyčiai:
               17.1. užtikrinta ugdymo paslaugų kokybė bei prieinamumas;
               17.2. užtikrinta efektyvi įstaigos veikla;
               17.3. sudarytos sveikos ir saugios ugdymo(si) bei darbo sąlygos;
               17.4. ugdymo procesą organizuos kvalifikuoti specialistai;
               17.5.  visuomenei pateikta informacija  apie įstaigos veiklą, teikiamas paslaugas (įstaigos internetinėje svetainėje www.svirpliukas.lt );
              17.6. užtikrintas vaikų socialinis, fizinis ir psichologinis saugumas;
              17.7. atsižvelgta į  individualius ir specialius vaikų poreikius;
              17.8. teikiama dalykinė ir specialioji (logopedo, psichologo) pagalba;
              17.9. veikla centruose sudarys sąlygas pilnavertei vaikų saviraiškai;
              17.10. įgyvendinamas į vaiką ir į  šeimą orientuotas ugdymo projektas „Gera pradžia“
VII. baigiamosios nuostatos
    18. Plano įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir  direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems klausimams.
    19. Priežiūrą vykdys direktorius.
    20. už plano vykdymą bus atsiskaitoma įstaigos savivaldos institucijoms, steigėjui ar steigėjo įgaliotai institucijai
_____________________________
                                                                                           Klaipėdos lopšelio-darželio ,,Svirpliukas“

                                                                2022 metų veiklos plano                                                                                                               

                                        1 priedas                                                                                

MOKYTOJŲ  IR PAGALBOS SPECIALISTŲ KVALIFIKACIJOS KĖLIMO PLANAS

2022 METAMS

	Eil.

Nr.
	Mokytojo vardas,

pavardė
	Kvalifikacijos

tobulinimo seminaro tema
	Laikas
	Įstaigos, institucijos organizuojančios kvalifikacijos tobulinimą, pavadinimas

	1.
	Audronė Šiliauskienė
	Sėkmingo vadovo užrašai: vadovavimas ugdymui
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Įtraukusis ugdymas – prabanga ar galimybė
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Veiksmingiausios skaitmeninių priemonių kūrimo programos, padedančios sukurti įtraukiojo ugdymo(si) aplinką“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Pagalba mokyklos komandai dirbančiai su specialiųjų poreikių turinčiais mokiniais įtraukties kontekste“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Stresas bei perdegimas: kaip atrasti darbo/laisvalaikio balansą?
	I pusmetis
	KU TSI

	2.
	Ona

 Šapalienė
	Sėkmingo vadovo užrašai: vadovavimas ugdymui
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	Ugdymo įstaigos veiklos planavimas – mokinių (vaikų) ugdymo kokybės prielaida
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Ugdymo(si)proceso planavimas ir įgyvendinimas: įsiklausykime ir išgirskime kiekvieną“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Psichologinės įtampos, nuovargio, perdegimo labirintai pedagoginiame darbe – kaip rasti išėjimą?
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Tarpinstitucinis bendradarbiavimas įtraukiajame ugdyme“
	II pusmetis
	PŠKC

	3.
	Loreta 

Rimkienė
	Psichologinės įtampos, nuovargio, perdegimo labirintai pedagoginiame darbe – kaip rasti išėjimą?
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	Socialinių emocinių kompetencijų tobulinimas valdant konfliktines situacijas ugdymo institucijose
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Veiksmingiausios skaitmeninių priemonių kūrimo programos, padedančios sukurti įtraukiojo ugdymo(si) aplinką“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	4.
	Judita Girdvainienė
	Psichologinės įtampos, nuovargio, perdegimo labirintai pedagoginiame darbe – kaip rasti išėjimą?
	II pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Įtraukios mokyklos praktikos dirbant komandoje. Vaiko sėkmę kuriame kartu“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Socialinių emocinių kompetencijų tobulinimas valdant konfliktines situacijas ugdymo institucijose
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	Stresas bei perdegimas: kaip atrasti darbo/laisvalaikio balansą?
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Gabus vaikas. Gabių mokinių ugdymo problemos, iššūkiai ir galimybės“
	
	PŠKC

	5.
	Stasė

Jucienė
	Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	,,Veiksmingiausios skaitmeninių priemonių kūrimo programos, padedančios sukurti įtraukiojo ugdymo(si) aplinką“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Psichologinės įtampos, nuovargio, perdegimo labirintai pedagoginiame darbe – kaip rasti išėjimą?
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Mokinių įvairovės pažinimas. Ugdomosios aplinkos be kliūčių modeliavimas“
	II pusmetis
	PŠKC

	6.
	Vilma 

Vasyliutė
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Pagalba mokyklos komandai dirbančiai su specialiųjų poreikių turinčiais mokiniais įtraukties kontekste“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “
	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	,,Bendradarbiavimas su šeima ikimokykliniame ugdyme. Kaip vieni kitus girdėti ir gebėti susitarti?“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Stresas bei perdegimas: kaip atrasti darbo/laisvalaikio balansą?
	I pusmetis
	KU TSI

	7.
	Lina Gudauskienė
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	Bendradarbiavimas su šeima ikimokykliniame ugdyme. Kaip vieni kitus girdėti ir gebėti susitarti?“
	
	PŠKC

	
	
	Socialinių emocinių kompetencijų tobulinimas valdant konfliktines situacijas ugdymo institucijose
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Mokinių įvairovės pažinimas. Ugdomosios aplinkos be kliūčių modeliavimas“
	II pusmetis
	PŠKC

	8.
	Danutė Šedbarienė
	,,Veiksmingiausios skaitmeninių priemonių kūrimo programos, padedančios sukurti įtraukiojo ugdymo(si) aplinką“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Pagalba mokyklos komandai dirbančiai su specialiųjų poreikių turinčiais mokiniais įtraukties kontekste“
	I pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Bendradarbiavimas su šeima ikimokykliniame ugdyme. Kaip vieni kitus girdėti ir gebėti susitarti?“
	II pusmetis
	PŠKC

	9.
	Danguolė Girdžiuvienė
	Stresas bei perdegimas: kaip atrasti darbo/laisvalaikio balansą?
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Gabus vaikas. Gabių mokinių ugdymo problemos, iššūkiai ir galimybės“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Bendradarbiavimas su šeima ikimokykliniame ugdyme. Kaip vieni kitus girdėti ir gebėti susitarti?“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	10.
	Irena

Balčiūnienė
	,,Veiksmingiausios skaitmeninių priemonių kūrimo programos, padedančios sukurti įtraukiojo ugdymo(si) aplinką“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Pagalba mokyklos komandai dirbančiai su specialiųjų poreikių turinčiais mokiniais įtraukties kontekste“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	,,Ugdymo(si)proceso planavimas ir įgyvendinimas: įsiklausykime ir išgirskime kiekvieną“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	11.
	Regina Vanagienė
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Bendradarbiavimas su šeima ikimokykliniame ugdyme. Kaip vieni kitus girdėti ir gebėti susitarti?“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Vertinimo strategijų taikymas ugdant skirtingų gebėjimų turinčius mokinius“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	,,Gabus vaikas. Gabių mokinių ugdymo problemos, iššūkiai ir galimybės“
	I pusmetis
	PŠKC

	12.
	Audronė

Dievinienė
	,,Vertinimo strategijų taikymas ugdant sirtingų gebėjimų turinčius mokinius“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Pagalba mokyklos komandai dirbančiai su specialiųjų poreikių turinčiais mokiniais įtraukties kontekste“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Stresas bei perdegimas: kaip atrasti darbo/laisvalaikio balansą?
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	Žydruolė Šilenskienė
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Pagalba mokyklos komandai dirbančiai su specialiųjų poreikių turinčiais mokiniais įtraukties kontekste“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	,,Ugdymo(si)proceso planavimas ir įgyvendinimas: įsiklausykime ir išgirskime kiekvieną“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Gabus vaikas. Gabių mokinių ugdymo problemos, iššūkiai ir galimybės“
	I pusmetis
	PŠKC

	13.
	Lionė

Navakauskienė
	,,Įtraukusis ugdymas – prabanga ar galimybė“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Bendradarbiavimas su šeima ikimokykliniame ugdyme. Kaip vieni kitus girdėti ir gebėti susitarti?“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	,,Veiksmingiausios skaitmeninių priemonių kūrimo programos, padedančios sukurti įtraukiojo ugdymo(si) aplinką“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Mokytojų ir pagalbos mokiniuispecialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą.
	I pusmetis
	KU TSI

	14.
	Jurgita 

Kolpertė
	,,Gabus vaikas. Gabių mokinių ugdymo problemos, iššūkiai ir galimybės“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų skaitmeninės kompetencijos tobulinimas, integruojant informacines ir komunikacines technologijas į ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą
	I pusmetis
	KU TSI

	
	
	,,Įtraukusis darželis 2022 “

	I pusmetis
	VŠĮ ,,Gyvenimo Universitetas LT“

	
	
	,,Bendradarbiavimas su šeima ikimokykliniame ugdyme. Kaip vieni kitus girdėti ir gebėti susitarti?“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Ugdymo(si) proceso planavimas ir įgyvendinimas: įsiklausykime ir išgirskime kiekvieną“
	II pusmetis
	PŠKC

	15.
	Kristina Malceva
	,,Aktyvūs muzikos klausymo(si) metodai“
	I pusmetis
	LVJC

	
	
	,,Gabus vaikas. Gabių mokinių ugdymo problemos, iššūkiai ir galimybės“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Bendradarbiavimas su šeima ikimokykliniame ugdyme. Kaip vieni kitus girdėti ir gebėti susitarti?“
	I pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Ugdymo(si)proceso planavimas ir įgyvendinimas: įsiklausykime ir išgirskime kiekvieną“
	II pusmetis
	PŠKC

	
	
	,,Tarpinstitucinis bendradarbiavimas įtraukiajame ugdyme“
	I pusmetis
	PŠKC


______________________________

PASTABA:  Pasirinkti kvalifikacijos kėlimo kursai  gali vykti  nuotoliniu būdu.       
Klaipėdos lopšelio-darželio ,Svirpliukas“

                                                                                                                   2022 metų veiklos plano

                                                                                                                                            2 priedas                                                                          

KLAIPĖDOS LOPŠELIO-DARŽELIO ,,SVIRPLIUKAS“
UGDYTINIŲ MOKOMŲJŲ, EDUKACINIŲ, PAŽINTINIŲ 

IŠVYKŲ PLANAS

 2022 METAMS 

	Eil.

Nr.
	Išvykos pavadinimas
	Mokytojo vardas, pavardė
	Vykdymo terminai

	1.
	P. Domšaičio galerija
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės 
	Ištisus metus

	2.
	Vaikų biblioteka
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės
	Ištisus metus

	3.
	Laikrodžių muziejus
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės 
	Ištisus metus

	4.
	Mažosios Lietuvos istorijos muziejus
	Priešmokyklinio amžiaus grupės
	Ištisus metus

	5.
	Pilies muziejus
	Priešmokyklinio amžiaus grupė
	Ištisus metus

	6.
	Klaipėdos Piliavietė 


	Priešmokyklinio amžiaus grupė
	Sausio mėn.

	7.
	Klaipėdos rajonas. MINI ZOO sodas
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės
	Gegužės mėn.

	8.
	Klaipėdos rajonas. Dinozaurų parkas
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės
	Rugsėjo - lapkričio mėn.

	9.
	Palanga.

  Botanikos sodas
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės
	Spalio mėn.

	10.
	Kretinga. Žiemos sodas
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupės
	Gruodžio mėn.


______________________________________
PASTABA: Edukacinės išvykos ir planuoti renginiai vyks pagal planą. Situacija gali keistis dėl apribojimų, paskelbtų ekstremalios situacijos laikotarpiu.
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